Al serfas nueve horas. del doce de abril del afio dos mil veinticuatro, se iniciala ultiffia
sesién - sesién de cierre- de negociacidn eolectiva entre MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES y el
SINDICATO.ANEP, con el:fin de negociar la Convencién. Coléctiva de la Institucion. La sesidn,

se realiza de forma-presencial en €l Ministerio de Trabajoy Seguridad Social en San José:

Se encuentran presentes:

| iBlryeht Joshlra Elizondo Venegas

_ "Rafael Gonzélez Chavarria

Mange]l Mic Lean Villalobos MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

.Maureen Cash Araya

j":Asesores Soen _ - _ )
losé Pablo Qwrés Plcado ‘ | Asesor externo ANEP
| Marcela Nicté Marceth Vargas Asesora Externa Municipalidad

Levanta:acta

j'E'EMlmsterlo de‘

Yovanny A!ejandro Martinez le © | MTSS

1. Antecedentesy aspectos generales de-la negociacién;
a, Que enfecha 25 -de mayo del 2023 sé inicié el proceso de negociacion de
convencién colectiva de la Municipalidad de Siquirres {sesion ena que se
retbma el proceso que se habia suspendido y a ‘partir de la cual se da la

negociacidn del texto integral). En la mesa, conformando la delegacién
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sindical, se contd con la presencia de la Seccional de la Municipalidad del
Sindicato ANEP.

Que en la Municipalidad mas de la tercera parte de persohas trabajadoras se
encuéntran sindicalizadas y el sindicato ANEP — Seccional- es el mas
representativo. Por lo-anterior, el Sindicato indicado cuenta con legitimacién
para negociar y suscribir la convencion colectiva.

Que, considerando lo anterior, siendo que la Municipalidad de Siquirres no
solo se encuentra anuente a negociar la convencién colectiva dg'trab_ajohsino
que ademas es su obligacién a la luz de los artfculos 56 y 696 del Codigode
Trabajoy siendoe que el Sindicato. ANEP —Seccional- es el sindicato-con mayor
representacion 'y, por lo tanto, con legitimacién suficiente para negociar y
suscribir &l documento, es con dicho sirdicato que se negocid y se suscribird
el Instrumento normativo indicado.,

De conformidad con lo establetido en el articulo 703 del Cédigo:de Trabajo,
se procede a levantar el acta de cierre de] proceso de negociacién de la
‘Convericidn Colectiva.de la Municipalidad de Siguirres. Se deja constanciade
lo siguiente:

1. Enlasesion serevisa el textoacordado de formaintegral y e procadea.
a hacer ajustes en diversos arti’.cuio',sg_ constando los acuerdos y [a.
redaccién final acordada por las partes en la presente aéta {texto
completo y final).

ii. Las partes se comprometeri a valorar aquellas observaciones que
realice el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en el marco del
proceso de revisién y homologacién de la convencién colectiva de
trabajo. En caso de quea la luz de lo indicado por el Ministerio las.

partes no puedan lograr acuerdo dé una o varias Hormas, estas
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normas se podrén tener como no acordadas, de lo que se dejars
constancia escrita y por lo tanto podrén ser sometidas por cualquiera
dé las partes, o ambas de forma conjunts, al proceso de negociacion
de convencidn colectiva fracasada.

iil. Aguellos temas visibles.en los proyectos {patronaty sindical) de los
gue no conste acuerdo en el texto acordado o que no se‘indiquen.
como no acdrdadas en el acta de cierre, fueron eliminados por
acuerdo entre las partes, Las tnicas cldusulas que se.deben terier pot
no acordadas y que podran ser sometidas al proceso indicado en el

punto anterior, son las que constan expresamente en esta acta.
2. Eltexto completo y final de la Convencion Colectiva negociada es el siguiente:

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES
2024-2027

La presente Cofivencién Colectiva de Trabajo entre la Municipalidad de Siquirres (en
adelante llamada Patrono, Municipalidad o Institucién) y la Asociacién Nacional de
Empleados Pdblicos y Privados (ANEP), se suscribe toda vez que ambas partes reconocen
la figura de la negociacion colectiva como un derecho fundamental de orden laboral y una
medida:por excelencia para la prevencidn y solucién de conflictos de‘trabajo; ésta fortalece

y mejora las relaciones obrero-patronales y es una manifestacién de didlogo social.

Las partes suscribientes, de conformidad con el articulo 62 de la Constitucidn Polftica y las

disposiciones contenidas en los artfculos 54 y siguientes asi como, 688 y siguientes Vi
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concordantes del Codigo de Trabajo y, deseosas de mantener las relaciones obrero-

patronales dentro de un plano de armonia y colaboracion mutua, convienen:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. OBJETIVO,
La presente Convencién Colectiva regulard las condiciones en que el trabajo debe prestarse y
las demas materias relativas a éste, con relacién a todas las personas que laboren para la

Municipalidad, con las excepciones que establece este mismo cuerpo normativo.

La Municipalidad respetaré todos los derechos adduirldos y situaciones juridicas consolidadas

que se generen en esta Convencion Colectiva de Trabajo.

Artfeulo 2. CARACTER DE LEY PROFESIONAL Y AMBITO DE APLICACION.

La presente Convencion Colectiva tendra cardcter de ley profesional para:
1} Las partes que la suscriban.
2) Todas las personas que trabajen en la Municipalidad y aquellas que en el futuro

ingresen a laborar en la Municipalidad.

Las personas trabajadoras activas que se encuentren en el exterior, ejerciendo sus
funciones municipales, sindicales, o disfrutando de alguna beca o pasantia otorgada por la

Municipalidad, también estaran cubiertas por la presente Convencién Colectiva.

Articulo 3. PERSONAS TRABAIADORAS EXCLUIDAS.
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No tendrdn derecho a los beneficios que .establece [a presente Convencién Colectiva,
aquellas personas. trabajadoras que se enmarquen dentro de los supuéstos de excliisidh
que establezca el Cédigo de Trabajo o cualquier otra ley que restilte vigente y aplicable a Ia
materia (el Alcalde o Alcaldesa Municipal, Vice alcalde o Vice alcaldésa, Régidores
Propietarios y.Suplentes, Sindicos Propietarios y Suplentes - entiéndase todés los puestos
que sean de eleccién popular-; y Auditores y Sub Auditores Municipales y cualquier otro

que se-enmarque en lo indicado).
Cualquier interpretacion sobre la exclusién debera ser realizada de forma restringida,

Articulo 4. CONTENIDO DE LA CONVENCION COLECTIVA,

En esta Convencion Colectiva de trabajo debe entenderse incluidas todas las normas
relativas a las garantfas sindicales establecidas en los. convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), ratificados por Costa Rica. Asimismo, todos los derechos
jrrenunciables de orden laboral, regulados en el Cédigo de Trabajo, Cédigo Municipal u otra,

normativa aplicable.

Articulo 5. CUMPLIMIENTO
Las partes se comprometen al cumplimiento de la presente Corvencién Colectiva de
Trabajo; el incumplimiento serd sancionado conforme corresponda segtn la normativa

aplicable, pudiendo incurrir la Municipalidad; por ello, en infraccién a las leyes laborales.

Los actos y contratos que realice la Municipalidad deberén ajustarse a este instfumento

normativo, caso contrario podran resultar invalidos o anulables.

ARTICULOQ 6. VALORES INSTITUCIONALES.
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El Sindicato ANEP, a-través de su Seccional, acompafiard y apovyard a la Municipalidad en el

fortalecimiento y defensa de sus valores institucionales, dentro de los que destacan:

1) Demaocracia de género, sororidad y solid_aridad.

2} Compromiso con una politica de igualdad y equidad entre géneros.

3) Compromiso y transparencia en el ejercicio de la funcién plblica y en la rendicién
de cuentas.

4} Excelencia técnica.

5) Trabajo de equipo.

6) Respeto a la igualdad, equidad y diversidad.

7} Eficientiay eficacia,

8) Respeto a los derechos de las personas trabajadoras.

9) Relaciones interpersonales en el marco del trabajo basadas en el respato mutuo'y

la comunicacién asertiva.

Articulo. 7. DOMICILIO Y DEFINICIONES.

Para‘los efectos de esta Convencién Colectiva de Trabajo, las partes sefialan como domicilio
el Cantdn de Siguirres, Provincia de Limdén, Costa Rica.

‘Se utilizaran las sigujentes definiciones para efectos del instrumento:

1) REPRESENTANTE PATRONAL: Representantes de la Municipalidad: Alcalde o
Alcaldesa Municipal y todo aquel funcionario o funcionaria considerada en el
articulo 5 del Cédigo de Trabajo.

2) SINDICATQ: Asociacion Nacional de Empleados Plblicosy Privados, que en adelante
se denominard ANEP,

3) PERSONAS TRABAJADORAS: Todas aquellas personas fisicas que presten de forma

pérsonal sus servicios a la Municipalidad en relacién de subordinacién y devengando




salario {que tengan relacién laboral), Para este efecto deberd tenerse presente lo

que al particular dispone la presente Convencidn Colectiva de Trabajo.

4) 'CONVENCIéN; Este instrumento normativo que, con arreglo a las leyes, tendra

fuerza de ley entre las partes, de acuerdo alo consignado en el Articilo 62 de la
Constitucion Polltica de la Republica de Costa Rica y el articulo 55 del Cédigo de
Trabajo.

CAPITULO I, ESTABILIDAD LABORAL,

Articulo 8. ESTABILIDAD LABORAL.

La Muh'icipalidad respetard la estabilidad laboral de las personas trabajadoras, de

Salvo que, excepcionalmente, por la naturaleza del puesto ne aplique, solo podra

despedirse a una persona trabajadora por causas contempladas en la legislatién nacional.

Para despedir a una persona trabajadora sin responsabilidad patronal, por haber incurrido

en falta grave, deberd seguirse un procedimiento administrativo que. cumpla con las

condiciones propias. del debido proceso'y, en términos generales, deberdn cumplirse los
requisitos establecidos en la normativa intefna de 4 Municipalidad, el Codige. Municipal y

cualquier otra normativa aplicable,

Cuando en sede judicial se determine que la Municipalidad despidié a una persona

trabajadora, aforada:o no, sin-razén justa para ello-o sin haber seguido los procedimientos

correspondientes, la Institucién acatard lo dispuesto por la autoridad judicial de forma

expedita, tanto en cuanto a eventuales reinstalaciones como a pagos ordenados por dicha
autoridad. La Municipalidad actuara de igual forma en el ¢aso de que lo emitido por las

autoridades judiciales sea una medida cautelar a favor de la persona trabajadora; lo




anterior, sih detrimento de las acciones que pueda tomar la Institucién en cuanto a la

defensa de sus intereses en la sede indicada.

CAPITULO IIl. NOMBRAMIENTO DE PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA.

SECCION I. NOMBRAMIENTO DE PERSONAL

Articulo 9. PLAZA VACANTE.

La Municipalidad no podré exigir requisitos, méritos o competéncias para la adjudicacion
de una plaza vacante, diferentes a los que resulten’indispensables para ocupatla.

Se éntendera por plaza vacante aquella que no cuenta con persona titular nombrada en
ésta a tiempo indefirido.

Para la adjudicacién de una plaza vacante se consideraran los siguientes factores, sin

perjuicio de otros aplicables:

1) Idonejdad comprobada.

2) Traténdose de cargos que requieran el efercicio de una actividad profesional, la
persona trabajadora debera estar agremiada y activa en el colegio profesional
correspondiente, en caso de que dicha condicién sea exigida para el ejercicio de la

actividad,

3) Todo. concurso para llenar una plaza vacante se hard de conocimiento de las
personas trabajadoras mediante publicaciones colocadas en lugares visibles. en los
diferentes centros de trabajo (edificios administrados por la Municipalidad) y

mediante comunicados realizados a las personas trabajaderas que cilenten con
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correo electronico institucional; lo anterior, sin perjuicio de que se puedan utilizar

otros medios junto con los indicados.

Dichas publicaciones se hardn con al menos quince dias habiles de anticipaciénala .

fecha de apertura del concurso.

A los concursos externos, ademas, se les daré la publicidad que se requiera segtin la

legislacién aplicable.

4) Ninguna plaza vacante se podrd sacar a concurso externo sin que se haya agotado

de previo el concurso interno como mecanismo de seleccién de personal,

5) Al llenar plazas vacarites mediante concurso interno, la evaluacién del desempefio
serd ¢l primer criterio de desempate y la antigitedad en la institucién el segundo. Lo
anterior se considerara para efectos de establecer el estricto orden descendente de
calificacién de |a terna respectiva.

6) Al llenar plazas vacantes medianté concurso exteérno, tendrén prioridad aquellas
personas trabajadoras municipales que hayan participado, si se encuentran en
idénticas condiciones (calificacion) respecto a las. otras personas externas

participantes.

Mientras se desarrollan los mecanismos de seleccién de personal para llenar una plaza

vacante, la Municipalidad podrd autarizar el nombramiento o ascenso interino de una

persona trabajadora hasta por el plazo de dos meses; dicho plazo solamente podra ser
extendido de forma justificada y objetiva, con el fin de dar continuidad al servicio o evitar

su afectacidn.
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Al quedar vacante una plaza, la Municipalidad debera iniciar los procedimientos de
seléccion y nombramiento de persanal tendientes a llenarla de forma oportuna, atendiendo

‘a los principios de proporcionalidad y razenabilidad.

Articulo 10. PERIODO DE PRUEBA PARA OCUPAR UNA PLAZA CON NOMBRAMIENTO A
TIEMPO INDEFINIDO.

Salvo quepor ley se establezca un periodo diferente o especial, toda persond trabajadora
que ingrese a laborar a la Municipalidad. tendra un perfodo de prueba de tres meses
naturales contades a partir de la fecha de su hombramiento. Dentro del periodo de prueba,
siempre y cuando medien razones objetivas, [a Municipalidad podra poner fin al contrato
de trabajo sin responsabilidad patronal y sin seguir los procedimientos previos propios de
despido cuando existe estabilidad laboral (una vez pasado el periodo.de prueba}, excepto
en lo'que se refiere a la obligacién del patrono de pagar lo que pudiere corresponderle en

los extremos de vacaciones legales, aguinaldo y cualquier otro aplicable.

Toda persona trabajadora que haya cumplido satisfactoriamente su periodo de prueba pata
ocupar en propiedad una plaza que se encontraba vacante, seré considerada como persona

trabajadora permanente de la Municipalidad y tendra la estabilidad propia del cargo.

La Municipalidad .comunicard a [a: persona trabajadora que ha superado el periodo de

prueba dentro del plazo de diez dias habiles a que haya finalizado.dicho periodo.

Articulo 11. ASCENSO TEMPORAL.

Cuando una persona trabajadora sea designada para sustituir a otra de mayor jerarqufa en
sus funciones, por éncontrarse ésta ifcapacitada, en vacaciones u otro permiso o licencia,

la Municipalidad reconocerd a la temporalmente ascendida, el salario superior que le
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corresponda por la ocupacion intérina de la plaza, a la Juz de la normativa que resulte
aplicable. ‘

Toda persona que sea ascendida de.forma interina-deberd cumplir conlos requisitos propios
dela plaza que-corresponde al ascénso.

Unavez finalizado el nombramiento, la persona trabajadora volvera a la plaza que ocupa
en propiedad en las condiciones crdinarias que a ésta correspondan.

e

SECCION 1l. CARRERA ADMINISTRATIVA.

Articulo 12. DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, ~

Las partes reconocén [a carrera administrativa municipal como medio de desarrollo y
promocién humana de todasas personas trabajadoras de [a Institucion. Se entenderd como
un sistema integral, regulador del empleo y las relaciones [aborales entre las personas
servidoras y la administracién municipal que propicia la correspondencia entre Ia
tresponsabilidad y las remuneraciones, de acuerdo con mecanismos para establecer
escalafones y definir niveles de autoridad y busca garantizar la idoneidad, optimizacién,

permanencia; promocion y excelencia del recurso humano.

Articulo 13, PRINCIPIOS DEL REGIMEN:,

El régimen de Carrera Administrativa ateriderd, entre otros, a los principios de: legalidad,
.objetividad, iguaidad, no discriminacion, idoneidad, equidad, economia procesal y
celeridad; (tilizando criterios de proporcio‘“nalidad y razonabilidad. Tal régimen buscard el
.aprovechamiento del recurso humano y la dignificacién del servicio ptiblico, con el objetivo

de cumplirla gestién Municipal.



CAPITULO IV. DE'LA JORNADA DE TRABAIO Y DE LA ASISTENCIA A LABORES.

SECCION | JORNADAS DE TRABAJO.
APARTADO I. ESQUEMAS ABIERTOS DE JORNADAS Y HORARIOS

Articulo 14. ESQUEMAS DE JORNA‘DAS Y. HORARIOS APLICABLES A LA RELACION LABORAL
PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA
CONVENCION COLECTIVA.

Para asegurar la buena prestacidn y continuidad de los servicios que brinda, la
Municipalidad podrd implementar diferentes jornadas y horarios de trabajo. Las jornadas
de trabajo que se implementen deberan respetar los limites que regula el Cédigo de
Trabajo. La Municipélidad tendrd [a oportunidad de establecer turnos detrabajo de acuerdo

a las necesidades de] Canton y el servicio piblico.

La jornada semanal de labores efectivas serd de lunes a viernes para el personal
administrativo. Para el personal operativo (policias municipales, encargado de mercado,
Departamento de Gestidn Ambiental y el Departamento de Infraestructura Vial Cantonal)
la jornada semanal atendera a las necesidades institucionales, debiendo la Municipalidad,

en todo-caso, respétar los derechos laborales de:las personas trabajadoras.

Tanto para el personal-administrativo como-para el personal operativo de nuevo ingreso, la
jornada semanal serd de un maximo de cuarenta y dos horas en jornada diurna y mixta y

treinta y seis-en nocturna.
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La Municipalidad ne podrd modificar la jornada diaria y/o semanal de ninguna persona
servidora cubierta por esta horma de forma unilateral, por ser esta un-elemento esencial

de la relacidon laboral.

Articulo 15. JORNADA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS MUNICIPALES QUE A LA ENTRADA
EN VIGENCIA DE ESTA CONVENCION SE ENCUENTREN TRABAJANDO EN LA INSTITUCION.,

Las personas servidoras municipales que a la entrada en vigencia de esta Convencion se
encuentren trabajando para [a Municipalidad, mantendran sin variacién alguna la jornada
de trabajo en la que laboran; en el caso de ascensos permutas u -otros movimientos la
jornada a atender serd la aplicable a la plaza antes de la entrada en vigenci'a de la
convencidn colectiva. Las jornadas aplicables para el personal para efectos de esta norma
serdn, de lunes a viernes (en jornada continua salvo que se expresamente se indique que

es jornada discontinua):

1) Personas trabajadoras administrativas con un horario de las 8:00 horas a las 16:00

horas.

2) Las personas que ocupan cargos de peones de campo, encargados de labores

insalubres (limpieza de alcantarillas, aplicadores de herbicidas, chapeas y limpieza

de cafios, aseo de vias, bacheos con mezcla asféiticas) con un herario de las 6:00

horas alas 12:00 horas.

3} Los peones y.operarios de recoleccién de basura, una jornada de € horas diarias de
lunes a viernes, pudiéndose realizar dicha jornada dé las 6:00 horas alas 12:00 horas

o de las 12:00 horas a las 18:00 horas.
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4) Los peones de fabricacién y colocacidn de alcantarillas y cunetas y operarios de
magquinaria, una jornada de 8 horas diarias de lunes a viernes de 6:00 a.m. a 3:00

p.m.
5} _Guaréa de las 6;00 horas a [as 15:00 horas.

6) Mercado de 6:00a 9:30.y 12:00 a 17:30 {jornada discontinua).

La Municipalidad no podra modificar la jornada diaria y/o semanal de ninguna persona

servidora de forma unilateral, por ser esta un elemento esencial de la relacién laboral.

Se excluye de los alcances de 2 presente norma al personal de la Policfa Municipal, que se

regira por la legislacion especial que le aplica.

Articulo 16. ATENCION AL PUBLICO.
De forma ordinaria la Municipalidad iniciard [a atencién al pablico a las 8:15 horas v se

cerrard 3 las 15:30 horas.

Articulo 17. TIEMPOS DE DESCANSO EN' JORNADA ORDINARIA CONTINUA PARA EL
PERSONAL MUNICIPAL.

En la jornada ordinaria de trabajo continua, las personas trabajadoras disfrutaran de
cuarenta y cinco minutos para efectos del descanso. correspondiente al almuerzo o cena,
qiince minutos de descanso en la primera mitad de la jornada y diez minutos de descanso
en la segunda. Tal descanso serd remunerado y la persona permanecersd a las érdenes de la

Municipalidad.




 NEGOCIACIOR:CONVENCION.COLECTIVA

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

L3
g

ACTA DE CIERRE" -

La coordinacion de los tiempos indicados sera responsabilidad de-cada jefatura inmediata,
quien debera velar por la continuidad de los servicios de la Municipalidad.

En ninglin caso se podrd acumular Tos tiempos de descansd.

Articulo 18. DERECHO AL TIEMPO.DE DESCANSO-Y DESCONEXION DIGITAL.

Toda persona trabajadora tendrd derecho .al descanso absoluto una vez terminada su

jornada de trabajo y antes del inicio de la siguiente jornada.

Las personas trabajadoras tendrin derecho a la desconexion. digital fuera de su jofnada de
trabajo ordinaria, en vacaciones y al disfrutar de permisos o licencias con gote de salario
dirigidos a fines estrictamente personales, pérmisos sin goce de salario entre otros en los
que aplique la figura. Lo anterior a fin de garantizar su descanso efectivo, asf como de
aspacio personaly familiar.

La desconexién no aplicard cuando la persona trabajadora deba estar disponible por estar
adscrito al régimen de disponibilidad (cuando se deba encontrar disponible segtin el rol),
cuando se encuefitre laborando en jornada extraordinaria o por cualquief otra razdn que

deacuerdo al orderiamiento juridico resulte aplicable.

El derecho indicado aplicard incluso-cuande la Municipalidad facilite equipg institucional,
como teléfonos, computadora y otro, para efectuar su labor y la persona trabajadora lo

custodie fuera de su jornada laboral.

Articulo 19. LIMITE DIARIO DE LABORES.

[ P
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La jornada extraordinaria, sumada a la ordinaria, no podréa exceder de doce horas diarias.
Todo lo referente a la jornada extraordinaria se regira por o establecido en el Cédigo de
Trabajo y la. demds normativa que resulte aplicable.

No estard permitida la jornada extraordinaria permanente.

APARTADO II. JORNADA EXTRACRDINARIA
Articulo 20. JORNAPA EXTRACRDINARIA.

La labor en jornada extraordinaria deberd responder a situaciones excepcionales y debera
darse aviso del deber de laborarla con al menos veinticuatro horas de anticipacién-salvo

urgencia o necesidad calificada.

El trabajo en jornada extraordinaria debera ser previamente solicitado o autorizado por
escrito ‘por el superior inmediato de la persona trabajadora {por cualquier medio}, quien
deberd verificar la existencia de contenido presupuestario con la Oficina de Talento

Humano.

Articulo 21. REMUNERACION DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA.

La jornada extraordinaria sera remunerada de conformidad a lo establecido en el Cédigo
de Trabajo, considerando el dia en que fue laborada. Lo laborado como jornada
extraordinaria no podré ser compensado con tiempo libre dentro de lajornada laboral o de
cualquier otra forma que no sea el pago del salario correspondiente.

La jornada extraordinaria solicitada o-autorizada por la jefatura'y laborada de forma efectiva

deberad ser pagada a la persona trabajadora.
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La inexistencia de contenido presupuestario no éximird a la Muriicipalidad de :pagar lo
efectivamente laborado, siempre que haya mediado solicitud o autorizacién expresa de la

jefatura inmediata.

SECCION {1. DE LA ASISTENCIA AL TRABAJO.
Articulo 22, DEBER DE ASISTENCIA.

El personal municipal deber3 asistir al centro de trabajo o lugar en el que debe desarrollar
sus labores, atendiendo a las jornadas y horarios que le correspondan, salvo que cuente con

algiin permiso, licencia o causa justa para no hacerlo.

Articulo 23. REGISTRO DE ASISTENCIA.

Sera deber de las personas trabajadoras registrar su ingreso y salida de labores en los
registros o medios que disponga la Municipalidad. Lo anterior, deberd realizarse por las
personas trabajadoras en los dias hébiles de su jornada semanal y en aquellos inhébiles

cuando les corresponda laborar,

La personatrabajadoera tendrd derecho a conocer su registro de asistencia, previa solicitud

de su parte a la Municipalidad.

Articulo 24. JUSTIFICACION DE AUSENCIAS.
Atendiendo al principio de buena fe, la persona trabajadora procuraré nctificar a su jefe
inmediato, verbalmente, mediante documento escrito o por cualquier otro medio.idéneo,

las causas que le impiden asistir al trabajo; lo anterior, antes o al inicio de la jornada laboral

en gue en que se dard su ausencia, salvo fuerza mayor o caso fortuito.
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Sin detrimento del aviso al gue se refiere el parrafo anterior, toda ausencia debers
justificarse por escrito, @ mas tardar dentro de los tres dias hébiles siguientes a la fecha de
su-ocurrencia, aportando las pruebas que resulten pertinentes. Solo en casos excepcionales,
de fuerza mayor 0 otras circunstancias andlogas debidamente comprobadas que
objetivamente lo justifiquen, podré realizar la comunicacién hasta el momento en que
desaparezcan las causas que le imposibilitaron hacerlo directa o indirectamente dentro del

plazo indicado.

Las ausencias por enfermedad serdn justificadas y dardn derecho a subsidio, segtn
corresponda, cuando la persona trabajadora presente de forma oportuna el comprobante
deincapacidad:-emitido por un medico autorizado de la Caja Costarricense del Seguro Social
o del Instituto Nacional de Seguros. Todo lo anterior de conforfiidad a la normativa

aplicable a la materia.

Articulo 25. FORMA Y MOMENTO PARA CONTABILIZAR LAS FALTAS CONTRA LA ASISTENCIA.
‘Para efectos disciplinarios, |as faltas contra la asistencia serdn contabilizadas al final de un
mismo mes calendario, La Municipalidad notificard los traslados de cargos de dichas faltas

dentro del mes calendario siguiente a aquel con respecto al cual se contabilizan.

CAPITULO V. DEL SALARIO Y EL AGUINALDO.
Articulo 26. DERECHO AL SALARIO.

La Municipalidad reconoce el salarfo como un derecho fundamental de todas sus personas
trabajadoras y un elemento esencial de la relacidn laboral. Toda persona trabajadora tendré
derecho a un salario minimo de fijacién periddica, por jornada ordinaria, que le procure

bienestar y existencia digna.
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La Municipalidad respetard todas las medidas teridientes a la proteccion del salario; tanto
las internas como la legislacién externa que resulte vigente y aplicable; asimismo, respetaré
todos los convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo en materia salarial que
Costa Rica haya ratificado y que resulten vigentes y aplicables.

El salario total de la persona trabajadora sera la suma del salario base con los componentes
¢ incentivos adicionales, lo anterior cuando aplique el esquema de salario.compuesto segtin

la:normativa aplicable.

Articulo 27. REMUNERACION A LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LA MUNICIPALIDAD.

Para efectos del tema de aumentos -salariales y de remuneraciones en general, la
Municipalidad atendera lo establecido en la legislaciéon aplicable, incluyendo la Ley de

Salarios de fa Administracion Piblica y la Ley Marco de Empleo Plblico.

El porcentaje de anualidades en el esquema de base més pluses, cuando dicho esquema
aplique, se reconocerd cuando se presenten los supuestos y se cumplan los requisitos
establecidos &n la legislacién, Para establecer el célculo del monto nominal fijo por
concepto de incentivo de anualidad, se aplicard el uno coma noventa y cuatro por ciento
(1,94%) del salario base para clases profesionales, y el dos coma ciricuenta y cuatro por
‘ciento (2,54%), para clases no profesionales, sobre ¢l salario base que corresponde para el

mes de julio.del afio 2018, para cada escala salarial.

Articulo 30. SALARIO ESCOLAR. El salarfo escolar se reconocerd a mas tardar el dia diez de
enero de cada afio. Seé aplicaran los rebajos que por Ley correspondan vy los del aporte

sindical y asociacidn solidarista.
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Articulo 28. MODALIDAD DE PAGO.
La Municipalidad pagara el salario a sus personas trabajadoeras aplicando la modalidad de
pago mensual con adelanto quincenal. Los dfas.de pago serdn el trece y veintisiete de cada

mes.

Articulo 29. AGUINALDO.

Todas las personas trabajadoras de la Municipalidad tendran derecho arecibir durante los
primeros diez dias naturales del mes de diciembre de cada afio, un salario adicional
(aguinaldo); excepto si han servido menos de un afio, en cuyo caso les correspondera una

suma proporcional al tiempo que hayan trabajado.

En caso de que exista finalizacion de la relacién laboral, el pago del aguinaldo se hara junto
con la liquidacion correspondiente, de forma proporcional al tiempo laborado en el periodo

de célculo..

CAPITULO V1. VACACIONES, DIAS FERIADOS Y ASUETOS.

Articulo 30. DERECHO A VACACIONES.

La Municipalidad reconoce el derecho de todas las personas trabajadoras de disfrutar
vacaciones anuales remuneradas, por cada cincuenta semanas de labores continuas, al
servicio de la Municipalidad.

En materia de vacaciones aplicara el principio'de Estado Patrono Unico.

Articulo 31. PERIODO DE VACACIONES.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 155 inciso e) del Codigo Municipal, norma
vigente y especial aplicable a [a Institucidn, las personas trabajadoras tendran derecho a

disfrutar de vacaciones de acuerdo-a los siguientes parametros:

1) Si hubieren trabajado de cincuénta semanas a cuatro afios y cincuenta semanas,
gozaran de quince dias hébiles de vacacionés.

2). Si hubieren trabajado.de cinco afios y cincuenta sefmanas a nueve afios y cincuenta
semanas, gozaran de veinte dias lidbiles de vacacionas,

3) Si hubieren trabajado durante diez afios y cincuénta semanas o mas, gozaran de

treinta dfas habiles de vacaciones.

Para el computo de vacaciones sdlo se tomaran en cuenta los dias que reésulten habiles
segln la jornada de cada persona trabajadora. No podran ser computados como.vacaciones
fos feriados y los dias de asueto, ni aun cuando éstos se presenten dentro del disfrute del
perfodo vacacional.

‘Con base en el principio de Estado Patrono Unico, los afios laborados para el Estado y sus
instituciones se-.computaran para efectos de determinar el parémetro aplicable.

Para que se otorgue ese reconocimiento sé déberd presentar ante la oficina de Recursos
Humanos, documento certificado, extendido por quien resulie competente en la institucién
emisora, en el que.al menos se hagan constar: el detalle del tiempo laborado por la persona
trabajadora, incluyendo su fecha de ingresoy lafecha de finalizacién de la rélacién laboral.
No se podran acumular mas de dos. periodos de vacaciones, sin perjuicio de derechos

adquiridos.

Articulo 32. SOBRE EL PAGO DEL SALARIO EN VACACIONES.
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El salario de las vacaciones se pagara en forma ordinaria en las fechas correspondientes a
los pagos que quincenalmente realiza la Municipalidad y se calculard tomando el promedio
de las remuneraciones ordinarias 'y extraordinarias devengadas por la persona trabajadora

durante las tiltimas cincuenta semanas de |abores.

Articulo 33. REMUNERACION DE DIAS FERIADOS, ASUETOS Y DIAS DE DESCANSO.

El pago de los dias feriados, de descanso semanal o asuetos se regira por lo establecido en

el Cédigo de Trabajo (doble del salario ordinario).

ARTICULO 34. VACACIONES Y FINALIZACION DE 1.A RELACION: LABORAL.
Si quedaran vacaciones pendientes de disfrute efectivo al momento de la terminacién de
la relacién laboral, independientemente de la causa, éstas serdn pagadas por el patrono,

junto concualquier otro extremo que resulte procedente, al momento de Ig liquidacién.
CAPITULO VI, CAPACITACION Y EVALUACION DEL DESEMPERO.
SECCION 1. CAPACITACION.

Articulo 35. PROGRAMAS DE CAPACITACION.

El Departamento de Talento Humano de la Municipalidad establecerd programas de
capacitacién con igualdad de condiciones para las personas trabajadoras, segin las
necesidades de la Institucién, con el fin de lograr la maximizacion de sus fortalezas y
habilidades para una mejor prestacién del servicio.

La Municipalidad mantendra un programa de becas para las personas trabajadoras, mismo

que podra incluir be¢as para terminar estudios secundarios y para estudios superiores
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dirigidlos a obtener ui grade académico. Para otorgar las becas necesariamernite se deberan
considerar las necesidades institucionales y que los estudios para los gue se-soliciten sean
de beneficio para la Administracién.

Los propésitos de las capacitaciones que realice la Institucién atenderan a los. regulados en

el Cédigo Municipal'para el Sistema Nacional de Capacitacién Municipal.

Articulo 36, COORDINACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION CON OTRAS
INSTITUCIONES Y EMPRESAS,

La Municipalidad, dentro de su programa de capacitacion, buscard establecer programas de
formacién con el instituto Nacional de Aprendizaje, el Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal y ottas instituciones, con el fin de que éstas brinden cursos de capacitacidn al
personal municipal que resulten de interés para la gestién municipal, y, en cada caso, para
el desarrollo de las funciones de las personas trabajadoras. Lo anterior, sujeto a la
disponibilidad y posibilidad de esas instituciones. Asimismo, la Municipalidad podra

contratar a profesionales-o empresas para brindar capacitacién especializada al personal.

Et Sindicato podrd proponer a la Municipalidad posibles temas v actividades de capacitacién

impartidas por las instituciones indicadas o porcualquier otfa institucién o empresa.

Articulo 37. ACTIVIDADES DE CAPACITACION TENDIENTES A EVITAR SITUACIONES DE
CONFLICTO.

La Municipalidad fomentard actividatles de capacitacién de promocién de liderazgo
respetuoso y tendientes a mantener ambientes de trabajo donde prevalezca el respeto, el

trato digno, el trabajo en equipo, la no discriminacion, |a igualdad, la equidad y la
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comunicacion asertiva, con el propdsito de prevenir situaciones de conflicto o violencia en

los centros de trabajo o con relacidn a éste,

Articulo 38. ACTIVIDADES DE CAPACITACIGN VOLUNTARIAS Y OBLIGATORIAS,

Las actividades de capacitacidn podran ser de caracter voluntarlo u obligatorio; segiin lo

defina la Municipalidad.

Se entenderd que una actividad de capacitacién es voluntaria cuando la Municipalidad
invite al personal a recibirla sin imposicion alguna. La invitacién podra ser general para todas
las personas trabajadoras o bien dirigidas a perfiles especificos segun el contenido del
programa. lo anterlor, sin perjuicio de la obligacién de la persona trabajadora que
voluntariamente reciba la actividad de ¢apacitacion, de cumplir con la misma a cabalidad

una vez aprobada su participacion.

Se entenderd que una actividad de capacitacién es obligatoria cuando la Municipalidad
comunique a la persona trabajadora, de forma directa su obligacién de recibir |4 actividad

de capacitacion de la que se trate.

Las actividades de capacitacion, sean voluntarias u obligatorids, seran recibidas por las
personas trabajadoras mediando permiso con goce de salario en caso de que se impartan

en horas laborales,

Cuando los cursos sean obligatorios, las personas trabajadoras tendrdn derecho al pago de
horas extras en caso de que la actividad ho se realice en horas laborales y tendran derecho

al pago de vidticos cuando asf corresponda.

Articulo 39. SELECCION DE PERSONAS TRABAJADORAS PARA OPORTUNIDADES DE.
CAPACITACION ABIERTAS- VOLUNTARIAS,
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Para seleccionar a-las personas trabajadoras que se encuentren interesadas en aprovechar
oportunidades de capacitacion que, con cupo limitado, ofrezea la Municipalidad, ésta,
pondré en practica procedimientes que garanticen uUha éstogencia objetiva y la mayor

satisfaccion de los intereses Institucionales.

De.previo a la apertura delproceso de solicitud de inseripcién o en-el momento de iniciarse
dicha apertura, la Municipalidad brindard informacion de la actividad de capacitacién al

Sindicato para su conocimiento y para su diVulgacion si a bien lo tiene la organizacion.

Articulo 40. FORMA, TIEMPO Y LUGAR.

Las actividddes de capacitacién se podran impartir de forma virtual o presencial, en el
centro de trabajo de las personas trabajadoras o fuera de él y dentro o fuera de la-jornada
ordinaria. Las actividades fuera de jornada ordinaria deberin ser excepcionales y

debidamente justificadas.

Articulo 41. OBLIGACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS CON RELACION A LAS
ACTIVIDADES DE CAPACITACION.

Las personas trabajadoras se encontraran obligadas a asistir y prestar el mayor interés en
las actividades de capacitacién que resulten obligatorias y en aquellas para las qué se les.

haya aprobado, por asi haberlo solicitado, permiso con goce de salario y/o beca.

SECCION 11. EVALUACION DEL DESEMPENO.

Articulo 42 . SOBRE LA EVALUACION. DEL DESEMPENQ.
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Se entendera por evaluacion del desempefio el mecanismo mediante el cual la
Municipalidad evaluard, de forma periodica, el desempefio de sus personas trabajadoras.
Estaréd compuesto por el conjunto de normas, té'cnic'as,_ métodos, protocolos vy
procedimientos armonizados, justos, transparentes e-imparciales orientados a evaluar bajo
parametros objetivos que resulten acordes con las funciones de la persona servidora
evaluada, sus responsabilidades y el perfil del puesto que ocupa.

Por medio de la evaluacion del desempefio se establecera si el desempefio de [a persona

trabajadora se-apega al rendimiento previsto y.cumplimiento de metas establecidas.

Articulo 43. OBJETIVO.

La evaluacién del'desempefio tendra como principal objetive buscar [a mejora. continua de.
la gestion publica de la Municipalidad y del desempefio y desartollo integral de las personas
trabajadoras.

En todo caso, la Municipalidad tomara acciones correctivas oportunas en relaclan con las:
deficiencias que presente el personal en el trabajo, buscando en todo momento su

rendimiento éptimo. Para lo anterior, utilizard mecanismos de comunicacion adecuados.

Articulo 44. PRINCIPIOS.

En la Municipalidad la evaluacién del desempefio se regird, entre otros que resulten
aplicables, por los siguientes principios: participacidn, transparencia, objetividad,
imparcialidad, igualdad de oportunidades, igualdad de trato y no discriminacién, legalidad,

eficacia y eficiencia.

Articulo 45, SUJETOS DE EVALUACION DEL DESEMPERNO.
La Municipalidad evaluara a todas las personas trabajadoras, independientemente de la

naturaleza-de su nombramiento y del puesto que.ocupen.
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Articulo 46. INSTRUMENTOS DE EVALUACION,
Para efectos de la evaluacién del desempefio, la Municipalidad utilizard instrumentos

apropiados que pérmitan que la evaluacion sea lo mds objetiva posible.

Articulo 47. DEBER DE REALIZAR LA EVALUACION. DEL DESEMPENO:

La Municipalidad, a través de los representantes patronales, deberd realizar la evaluacién
del personal municipal de forma oportuna, segln se regule el tema en los instrumentos
normativos y procesos.aplicables.

En caso de que no:sé realice la evaluacion del periodo correspondiente, ni oportunamente
nj aun de forma tardfa, por causas achacables a la Institiricidn, esto no podrd afectar a la
persona trabajadora no evaluada. Lo anterior, deberd ser evaluado en cada caso concreto.,
En el supuesto de que las jefaturas no cumplan con el deber de realizar las evaluaciones de
desempefio, siguiendo los lineamientos dados para ello por la Municipalidad, podran

Incurrir en responsabilidad disciplinaria.

Articulo 48. UTILIDADES DE LA EVALUACION DEL DESEMPERD.
Las calificaciones de la evaluacion del desemipefio, entre otros posibles, se consideraran

para los siguiéntes efectos:

1) Tomar medidas dirigidas al mejoramiento, fortalecimiento y desarrollo dal personal
incluyendo la elaboracién de planes.de seguimiento y mejora.

2) Ascensos y promociones.

3) Otorgamiento de incentivos y beneficios, de conformidad con el articulo 143 del

Cédigo Municipal.
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4) Determinar el contenido y alcance de actividades de capacitacion para las personas
trabajadoras segln la necesidad institucional.

5) La progresidn salarial cuando asi resulte posible atendiendo al esquema de
compensacion yregulaciones aplicables al puésto.

6} Adoptar medidas disciplinarias.o procédimientos de despido.

Articulo 49. ACTIVIDADES DE CAPACITACION RELACIONADAS A LA EVALUACION DEL
DESEMPENO.

La Municipalidad, dentro de sus posibilidades y atendiendo a las necesidades
institucionales, buscara actividades de capacitacién tendientes a mejorar el desempefio de
las personas trabajadoras, potenciar el desarrollo de destrezas y habilidades relacionadas
al cargo y propiciar una vision positiva de la organizacion y de su papel en el &mbito social.
Ademas, buscard, por media de dichas actividades cerrar las brechas que se evidencien en
la evaluacién def desempefio; lo anterior sin perjuicio de otras medidas y de lo-establecido

en la seccidn anterior.

Articulo 50. FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO.
La evaluacién del desempefio serd regulada por [a Municipaligad en un reglamento especial
al efecto, considerando [o establecide por el Cédigo Municipal, la Ley de Salarios de Ia

Administracion Pdblica y cualquier otra normativa aplicable.

CAPITULO VII. DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

Articule. 51. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.
Sin-perjuicio de otras que establezca la presente conhvencidn y demds disposiciones legales

y reglamentarias aplicables, aquellas que se desprendan del contrato de trabajo y de 1a




relacidn de empleq, las personas trabajadoras de la Muricipalidad, tendrén las siguientes

obligaciones:

1)

2)

4)

5)

6)

Cumplir con la jornada de trabajo asignada; deberdn presentarse sin falta y
puntualmente a sus labores, segun su jornada'y horario de trabajo.

Registrar su-asistencia én los iristrtumentos de monitoreo y control correspondientes
dispuestos al efecto por la Municipalidad.

Redlizar [as iabores que le han sido encomendadas con fa intensidad, diligencia,
eficiencia, ‘cuidado, dedicacién y esmero apropiado en la forma, tiempo y lugar
convenido, ‘ohservando buenas costumbres y disciplina; lo -ariterior, bajo Ia
direccion de los representantes patrenales, a cuya autoridad.estardn sujetos en todo
lo concernierite -al trabajo y ejecutardn las labores que éstds les encomienden
dentro de su jornada de trabajo, siempre que sean compatibles con sus fuerzas,
aptitudes; puesto, estado y condicidn y que sea conforme con Ia naturaleza de sus
funciones, su contrato de trabajo y/o el Manual Descriptivo de Puestos, segiin el
caso.

Dirigir su gestién al alcance de los fines de la Municipalidad, de acuerdo con los
principios que la rigen.

Tratar éon diligencia, afdn de servicio, respeto y cortesia a sus _jefaturas,
compaiieros, compafieras y todas las personas usuarias, visitantes y terceros, con
los que tengan contacto o relacién en ocasién de su trabajo.

Velar por |a buena imagen de la Municipalidad, procurando no comprometeria con
comportamientos que atenten contra los valores éticos, marales y las buenas

costumbres.




8)

9)

Velar y dar el uso adecuado a las maquinas, el mobiliario, los utiles, herramientas y

el equipo propiedad o al serviciode la Municipalidad, asi.como usar-adecuadamente
los equipos-de proteccién personal designados por |a:Institucion.
Observar una buena conducta y correctas costumbres durante la jornada laboral y

cuando esteidentificado como persona trabajadora municipal, se encuentre-en las

instalaciones de la Municipalidad o en actividades relacionadas con ésta. Como

parte dé lo:anterior, las personastrabajadoras no debaran.incurrir en actos de acoso
sexual, acgso |ahoral y discriminacion.

Someterse a las evaluaciones de desempefio y de resultados qite procedan de
acuerdo-con el puesto que ejecuta, asi como a los mecanismos' de ‘mejora que se

establezcan, cuando asi le sea requerido.

10} Vestir de manera apropiada para cargo que desempefian, con el respectivo

uniforme en caso de que la Muricipalidad lo otérgiie y cumplir estrictamente Jas

normas de higiene y presentacién personal definidas por la Municipalidad.

11)Garantizar en todo momento la veracidad vy el efectivo cumplimiento de los

requisitos.dél puesto que ocupa.

12)Presentar las liquidaciones correspendientes ante la Municipalidad dentro de los

términos fijados en el reglamento respectivo.

13) Ademas de las obligaciones contempladas en esta Convencidn y cualquier otra

normativa aplicable, quienés se encarguen de la operacién del equipo mévil
{conductor/conductora), deberdn utilizar los vehiculos que se les. asignen. para el
cumplimiento de sus [abores-con cuidadoe vy diligencia, respetandoen todo momento

la Ley de Transito.

Artfculo 52. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CON CARGOS DE.JEFATURAS.
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Sin_perjuicio de otras que establezca la presente convencion y demds. disposicionas legales

y reglamentarias aplicables, aquellas gie se desprendan del contrato de trabajo y de la

relacién de empleo, las personas trabajadoras que ocupen cargos de jefatura en la

Municipalidad, tendran las siguientes obligaciones (ademés de todas aquellas que apliquen

para Jas personas trabajadoras-en general):

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8}

Supervisar; asesorar, dirigir y _corregi}; en el desempefio de sus labores, al personal
que estd a su cargo,

Planificar y guiar las labores de su personal, para que las actividades, tareas y/o
procesos dsignados se desarrollen conforme con los principios de eficiencia y
calidad, buscando la mayor productividad. Lo anterior de conformidad con el plany
los objetivos institucionales.

Velar por la disciplina 'y dsistencia de las personas trabajadoras bajo su
tesponsabilidad.

Velar porque las personas funcionarias bajo su cargo cumplan. con el correcto
empleo de los materiales, equipo, herramientas, sistemas de informacién, vy
mobiliario propledad de la Institucion.

No incurrir en irrespeto, acoso, violencia o discriminacion en contra del personal a
su cargo.

Realizar [las evaluaciones de desempefio de forma oportuna, siguiendo los
lineamientos dados para ello por la Municipalidad; lo anterior de forma objetiva.
Registrarsu‘asistencia en los instrumentos de monitoreo y control correspondientes

dispuestos al efecto por la Municipalidad.
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Articulo 53. PROHIBICIONES DE LAS PERSONAS TRABAIADORAS,

Sin perjulcio de otras que establezca la presente convencién, el Cédigo Municipal, el Codigo

de Trabajo y demds disposiciones internas o externas aplicables, el contrato de trabajo y

aguellas que se desprendan de la relacién de empleo, las personas trabajadoras de Ia

Municipalidad tendrdn las siguientes prohibiciones:

1)

2}

3)

4)
5)

6)

7)

9)

Ocupar tiempo laboral para atender asuntos o negocios personales, o realizar
actividades ajenas a las tareas que les han sido-encomendadas.
Utilizar las herramientas de trabajo para fines de caracter personal o cualquier fin

diferente a aquel para el que fueron provistas.

Presentarse af trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos de sustancias

enervantes prohibidas o en condicién andloga. En el suptesto que el trabajador, por
prescripcion médica, se encuentre consumiendo alglin medicamento legal que

pueda afectar su desempefio, debera comunicarlo a su superior inmediato.

Prolongar injustificadamente el trémite de los asuntos o gestiones a su cargo.

Distraer o interrumpir a sus compafieras o compafiercs, con asuntos ajenos al
trabajo en forma reiterada durante el desempefio:de sus labores.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabaje, .salvo aquellas
persorias trabajadoras que por razones de su cargo.estén autorizados para ello.
Ejercer actividad politico partidista en el desempefio de sus funciones, asf como
violar las normas de neutralidad que establece el Cédigo Electoral.

Impedir o entorpecer el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud
ocupacional en el trabdjo.

Tener, obtener y difundir material pornografico dentro de la Institucién.
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10) Cometer actos contrarios a la ética, la moral, las buenas costumbres o al

ordenamiento juridico, que puedan afectar de forma negativa la imagen
institucional frente a terceros.

11) Alterar o sustraer los equipos, archivos o documentos fisicos o digitales que sean
utilizados para control de asistencia, marcar los registros de asistencia de otros
servidores-o servidoras o consentir que otras personas marguen por ellos.

12) Realizar comportamientos de cualquier indole que puedan reputarse como
discriminatorios.

13) Incurrir en actos de acoso laboral o sexual.

14) Incurrir en acciones y omisiones contra el debar de probidad {conductas iniprobas,
fraudulentas y/o corruptas). La Mﬁnicipa]idad regulara en su Reglamento Auténomao
lo referente a este tipo de acciones y oﬁisidnes.

15) En caso de los operadores de equipo mévil y cualquier otra persona funcionaria que
utilice los vehiculos de la Municipalidad, ademds de lo ya sefialado tendrén
prohibido:

a) Tomar licor durante las horas de trabajo, conducir vehiculos en estado de
ebriedad o .bajo cualquier otra condicidn anéloga.

b) Utilizar el vehiculo en lugares diferentes a los Indicados por la
Municipalidad.

c) Ceder la conduccion del vehiculo a otras personas trabajadoras o a
particulares, salvo razones muy calificadas por las que, de no hacerlo, se
pueda poner en peligro de forma objetiva la vida y seguridad de las
personas.

d) Utilizar el vehiculo en actividades ajenas a los servicios de [a Institucion, asi

coma para transportar personas trabajadoras o particulares salvo que se
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cuente con autorizacidon para ello o que el objeto de la funcién asighada sea

su traslado.

CAPITULO VIHl, PERMISOS Y'LICENCIAS

SECCION L. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 54. PERMISOS Y LICENCIAS.

La Municipalidad estard facultada a otorgar otras licencias y permisos, ademds de las
reguladas.en la presente Convencién, de conformidad con la regulacién interna v externa

aplicable.

ARTICULO 55, SOBREPOSICION.

Cuando se disfrute de un permiso o licencia de |as reguladas en este capitulo y ocufran
hechos que motivan la concesién de otra, se extinguiran los efectos de aquella que resulte

menos beneficiosa.

SECCION II. PERMISOS Y LICENCIAS.SIN GOCE DE SALARIO

ARTICULO 56. PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO.

El alcalde o alcaldesa en ejercicio podré conceder permisos sin goce de salario hasta por
seis meses, prorrogables por una sola vez por un plazo igual. Lo anterior, requerird la
solicitud de la persona funcionaria interesada o por medio de su representante autorizado

(la Administracion podrd disponer de un formulario al efecto u otros medios formales), la
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que deberd ser presentada en la Alcaldia y la verificacién por parté de su supérior inmediato
de que al otorgar-elpermisc solicitadono se perjudicard el funcionamiento dela Institucion.
Salvo casos de urgéncia justificada, la solicitud debera ser presentada con al menos un mes

de antelacion a.la fecha en la que se pretende iniciar el disfrute del permiso:

Como éxcepcion a lo sefialado, se podrd conceder permiso sin goce de salario hasta por

cuatro afios, prorrogable hasta por un plazoigual, a efectos de que.la persona trabajadora

solicitante ocupe un cargo de eleccién popular o de confianza en el que haya sido.

nombrado.

La Municipalidad dara respuesta a las solicitudes de permiso_sin: goce de salario dentro del
plazo de diez dfas habiles; en caso de que lo solicitado sea:un permiso menor a cinco dfas la

respuesta se dard dentro del plazo de cinco dias habiles.

SECCION IIl. PERMISOS Y LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO

Articulo 57, PERMISOS Y LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO POR SUPUESTOS VARIOS,

Sin perjuicio de otfos que se establezcan enla présehte convencion colectiva o en hormativa
interna o externa.aplicable, las personas trabajadoras de la Municipalidad disfrutardn de
licencias o permiso con goce de salario cuando se presenten los supuestos regulados en el

presente articulo:

1) Cinco dias habiles en caso de matrimonio, La licencia podréa ser disfrutada una vez
que la Administracion apruebe la respectiva solicitud y dicha aprobacién sea
notificada a la persona trabajadora.

2} En-caso de fallecimiento de familiar, atendiendo a lo siguiente:



3)

4)
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a) Nueve. dias hdbiles en caso de fallecimiento de cualquiera de sus
padres, hijos, hijas, cényuge ¢ conviviente.
b) Cinco dias hébiles en caso de falle¢imiento de hermano y-hermana.

c} Tres dias habiles en caso de fallecimiento de abuelo o abuela.

Siete dias habiles a las personas trabajadoras que sufran alguna situacién
catastrofica o calamidad doméstica calificada: incendio, inundacién; terremoto,
derrumbes, entre-otros. La persona trabajadora-deberd aportar certificacién emitida
por la autoridad oficial competente (Oficinas de Emergencias local © Bomberos del

Canton) que evidencie el tipo de-siniestro sufrido y su gravedad.

Por excepcion, para efectos de la aplicacion practica de los incisos 2.y 3, con el fin
de que licencia alcance sus fines, ésta se tendra por aprobada con el solo suceso
que [a genera por lo que la comunicacién de aprobacién por parte de la
Administracion téndra efectos retroactivos; por lo anterior, la persona trabajadora
empezara a disfrutar de la licéncia al dfa habil siguierite del hecho generador; ne
obstante, una vez fipalizada la licencia, la personaindicada debera presentarante la
Alcaldia los documeritos que correspondan para deitostrar su derecho al disfrute

del beneficio dentro del plazo de tres dias habiles: en el caso de fallecimiento, la

certificacidn de defuncion del familiar fallecido y en caso de situacién catastréfica o

calamidadf los indicados en el inciso 3. En caso de que no se presente la
documentacién en el plazo indicado la persona trabajadora podtd incutrir en
ausencias injustificadas a labores.

El tiempo necesario para asistir a citas médicas y el razonable para el traslado (la

atencion podrd ser en centros de salud publicos o privados). La persona trabajadora
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deberd -comunicar a su jefe la fecha y hora de la cita médica en cuanto conozca de
la misma y solicitar el permiso correspondiente y, ademds, presentar el

comprobante de asistencia respectivo a mas tardar el dia habil siguiente a la-cita.

5} El tieipo necesarid paia asistir a una audiencia judicial en la que sea convocado

como parte o como testigo vy el razonable para eltraslado (en asuntos gue resulten

ajenos & su condicién como persona funcionaria puablica). La persona trabajadora

debera comunicar a su jefe la fecha y hora de la diligencia en cuanto conozea de la
mismay solicitar el permiso correspondiente y, ademas, presentatr el comprobante
de asistencia respectivo a mds tardar el dia habil siguiente a la cita.

6) El tiempo necesario para efectuar diligencias personales debidamente justificadas
quée no se puedan realizar fuera de su horario. laboral. El permiso cubrira el tiempo
de la diligencia y el necesario para el traslado; la persona trabajadora deberd
entregar el respectivo comprobante o documento idéneo que demuestre la

diligencia realizada a mas tardar el dia hébil siguiente.

Estas licencias no podran exceder de tres ehvel afio calendario (de eneroadiciembre)

y no podran exceder de media jornada, ni disfrutarse en forma. consecutiva, ni
acumularse por afio, ni agregarse a periodos ‘inmediatamente anteriores o

posteriores de vacaciones, asuetos y feriados.

Articulo 58. LICENGIAS CON GOCE DE SALARIO POR ENFERMEDAD O INTERVENCION
QUIRURGICA OTERAPEUTICA.DE FAMILIAR.

Previa autorizacion escrita de la Municipalidad, las persenas trabajadoras podran disfrutar
de permiso con goce de salario por cinco dfas habiles en caso de enfermedad grave o

intervencién quirtrgica o terapéutica compleja de los padres, hijos, conyuge-o conviviente,




siempre que se aporte una recomendacion médica de la CCSS donde se indique la gravedad

del padecimiento ola-afectacion que se sufrird con la intervencién v la necesidad de-cuido.

La licencia previstas en el presente articulo no podra ser concedida mds de una vez por la
misma causa en un mismo afio y empezara a correr a partir de la autorizacién que expida la
Municipalidad.

Las licencias y supuestos que se enmarguen en-la “Ley de beneficios.para los responsables
de pacientes en fase terminal y. personas ménores. de edad gravémente enfermias”, se

regirdn por esanormativa y la que le resulte-conexa.

Articulo 59. PERMIS© CON: GOCE DE SALARIO PARA TRAMITE DE LICENCIA.

Las personas trabajadoras que en razén de sus funciones conduzcan vehiculos municipales,
contarén con permiso con goce de salario por hasta un dia habil para realizar los framites
de renovacién de licencia de conducir. Tales personas trabajadoras deberan presentar los

comprobantes respectivos.

Articulo 60. LICENCIA CON GOCE DE SALARIO RELACIONADAS AL NACIMIENTO DE-PERSONA
MENOCR DE EDAD..

Las licencias relacionadas con el cutido y nacimiento de persona menor de edad se regiran
por lo establecido en 2| Cadigo de Trabajo; asi para licericias por maternidad, periodo de
lactancia, cuido por fallecimiento de la madre entre otros.que regule.

Los padres que tengan un hijo biolégico o én adopcidn padran gozar de un permiso de
paternidad, con goce de salario, por un mes calendario, posterior al dfa de nacimiento.o al

momento de-concretarse la adopcion de la persona menor de edad.
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Articulo 61. PERMISO CON GOCE DE SALARIO PARA ACTIVIDADES DE FORMACION QUE
RESULTEN DE INTERES PARA LA MUNICIPALIDAD.

El Alcalde podré conceder permiso con goce de salario a las personas trabajadoras para que
asistan a cursos, seminarios, congresos o para que fealicen estudios formales de
especializacion, dentro o fuera del pafs, de forma presencial o virtual; lo anterior, siempre
que dichas actividades de formacién sean de interés de la Munictpalidad y puedan tener un
impacto positivo en las funciones de la persona trabajadora que disfrute el beneficio.

El tiempo de disfrute atenderd a las caracteristicas de la actividad o plan de estudios vy
comprendera, en caso de que aplique, el correspondiente a la actividad de formacion y al
traslado.

Cuando aplique, el permiso podra ser renovado por bimestre, cuatrimestre, semestre o
seglin la duraclén del programa del que se trate. Para renovar el permiso: la persona
trabajadora deberd presentar la documentacion oficial necesaria que demuestre que las
materias-que cursaba y para las cuales utilizé el permiso fueron aprobadas.

La persona trabajadora deberd, al finalizar la materia o el curso para el que solicité el
permiso; presentar.documento idéneo en el que conste que fue aprobado (certificacion del
centro de ensefianza o declaracion jurada); lo anterior, en el plazo maximo de cinco dias
habiles contados a partir de Ta finalizacion.

En el supuesto de due la persona ho apruebe el ciirso & no presente constancia de ello,
debera reintegrar a la Municipalidad el monto de dinero que resulte proporcional al tiempo
disfrutado en el perniiso; para 16 anterior, se deberan implementar los procedimientos
legales que correspondan. Los demas isupuestos que conlleven deber de reintegro seran
regulados en la normativa interna.

Para efecto del presente articulo, la Municipalidad suscribird un contrato con la persona
trabajadora &n: el que conste las condiciones y los compromisos que ésta adquiere al

acceder al permiso, mismos que serdn regulados en la normativa interna.
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Las personas trabajadoras que resulten beneficiarias de lo establecido en la norma solo
podran disfrutar de un permiso a la vez.

El permiso atenderd a lo regulado en la normativa interna y externa aplicable.
CAPITULO IX. SALUD OCUPACIONAL Y AFINES

SECCION 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 62. MANIFIESTO. SOBRE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO,

Las partes reconocen la importancia de mantener condiciones de seguridad e higiene
apropiadas en [a Municipalidad, con el fin de prevenir riesges y enfermedades.relacionadas
al trabajo, velando por el bienestar, la salud fisica, la salud mental'y las condiciones seguras

de trabajo del personal.

Para los efectos sefialados la Institucién desarrollard la gestion en salud ocupacional,
mediante politicas, planes, programas, proyectos y/o acciones permanentes que busquen
el pleno cariplimiento de la legislacién vigente en iatefia de salud ocupacional y

prevencion de riesgos de trabajo.

Articulo 63. COMPROMISO DE LA MUNICIPALIDAD,

La Municipalidad se compromete a desarrollar la gestion en salud ocupacional y prevencién
de riesgos de trabajo, mediante acciones tendientes al cumplimiento de la legislacién
vigente en materia de salud ocupacional y prevencién de riesgos de trabajo. Fn sus
actividades laborales cotidianas aplicara practicas seguras-de trabajo para la promocién de

la salud y la prevencién de incidentes {aborales.




" 'NEGOCIACION CONVENCION COLECTIVA

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

"ACTA DE CIERRE

La Municipalidad cumplird con las obligaciones estahlécidas en el Cédigo de Trabajo sobre
la materia, lo-dispuesto por el Consejo de:Salud Ocupacional en lo que resulte vigente y
aplicable, y lo regulado en e! Réglamento de Comisiones y Departamentos de Salud

Ocupacional {Decreto Ejecutivo No. 39408-MTSS).

Articulo 64. FORMACION EN MATERIA DE SALUD OCUPACIONAL Y PARTICIPACION DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS.

La ‘Municipalidad desarrollard programas informativos y de formacién para el personal
municipal en materia de salud ocupacional, de acuerdo a Jas necesidades que determine la
oficina de Salud ‘Ocupacional y las recomendaciones que al efecto pueda realizar la
Cormision de Salud Ocupacional. Las personas trabajadoras, a través de la Comisién
indicada, también podran valorar ios factores que pueden afectar su seguridad y salud y
proponer medidas preventivas en este campo. Lo.anterior en cumplimiento del articulo 12,
inciso 2 b} de la Recomendacion 164 y Convenio 161 de la Organizacién Internacional del

Trabajo (OIT).

Articulo 65. INFORMACION SOBRE CAMBIOS O NUEVAS MEDIDAS SUSTANCIALES.

La Municipalidad informara a la Comision d& Salud Ocupacional cuando se p're\;e'an yantes
de-que se ejecuten (salvos casos de urgencia), cambios o nuevas medidas im portantes de
seguridad e higlene para & personal. La Comisién se podra referir dentvo del plazé de &inco
dias habiles contados a partir de Ja comunicacidn indicada, sobre dichas medidas aportando
recomendaciones con la justificacidn correspondiente si existieren.

En casos de urgencia la Municipalidad informara a la Comisién sobre los cambios o las
nuevas medidas a [a brevedad posible; dicha Comisidn contara con el mismo plazo para

realizar recomendaciones si a bien o tiene.
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Una vez aprobados los cambios se hardn de conocimiento ‘del personal al que apliguen

dichos cambios o nuevas medidas.

Articuld 66. CAMBIOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.
Toda ampliacion, modificacian, traslado o variacion en todos los espacios laborales de la
Municipalidad, debera ajustarse a las disposiciones vigentes y aplicables sobre seguridad y

salud ocupacional.

Articulo 67. AMBIENTE LIBRE DE HUMO.

Todos.los centros de trabajo de la Municipalidad serdn espacios cién por ciento libres de la
exposicién al huma de tabaco u otros tipos de humo. Par lo anterior serd. prohibido fumar
dentro de los centros de trabajo, sean espacios abiertos o cerrados y los vehiculos

propiedad de la Municipalidad o a su servicio.

Esta norma sera de observancia obligatoria para todas las personas trabajadoras sin
distincién de su puesto, jerarquia o forma de contratacion. La persona trabajadora que sea
sorprendida fumando en horas efectivas de trabajo o dentro de las instalaciones o
vehiculos de la Municipalidad, podrd incurrir en responsabilidad disciplinaria, en cuyo.caso,
se impondra la sancién-que corresponda, segtn la gravedad de la falta y los antecedentes

disciplinarios de la persona trabajadora.

Aplicard también lo dispuesto por la normativa interna y externa que resulte vigente y

aplicable.

SECCION II. OFICINA'DE SALUD OCUPACIONALY COMISION DE SALUD OCUPACIONAL




NEGOCIACION CONVENGIGN COLECTIVA

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

LI

" ACTA DE CIERRE 3.7

Articulo 68. OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL
La Municipalidad estara obligada a mantener una Oficina de Salud Ocupacional y destinar
recursos humanos, financieros, tecnoldgicos, fisicos indispensables para el desarrollo de sus

fuhciones.

Articulo 69. COMISION DE SALUD OCUPACIONAL.

De conformidad con o dispuesto en el Cédigo de Trabajo, en [a Municipalidad operara una
Comisi6n de Salud Ocupacional, la cual estard integiada de forma bipartita y paritaria por
representantes de‘la Administraciény del Sindicato suscribiente de la. presente convencién
colectiva. La cantidad de integrantes responderd a lo establecido eh el Reglarento de
Comisiones 'y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional — Decreto 39408-MTSS o el
que resulte vigente en caso de derogatoria-; tamhién se riombrarén suplentes que solo
participardn en las reuniones o actos en caso de ausencia del titular.

Las funciones de la Comisién seran las establecidas en el Re'g.[amento mencionado.

La Municipalidad facilitara a la Comisién de Salud Ocupacional las facilidades que resulten
indispensables para que pueda cumplir de forma efectiva con sus funcitnes.

Dicha Comisién sesionard una vez al mes en forma ordinaria y extraordinariamente cuando
existan razones justificadas, las ‘que deberan constar por escrito. Para efectos de las
sesiones extraordinarias deberd existir acuerdo entre las partes.

Los permisos necesarios para el cumplimiento de este artftulo serén otorgados con goce de

salario.

Articulo 70, PROHIBICION DE DISCRIMINACION.
Inspiradas las partes en el articulo 17 de la Recomendacién 164 de fa Organizacion
Intefnacional del Trabajo (OIT), no se debera tomar ninguna medida en perjuicic de un

trabajador o trabhajadora, debido a su condicion de miembro de la Comisién de Salud
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Ocupacional o por haber formulado de buena fe una queja por lo que consideraba ser una

infraccion a las disposiciones reglamentarias o una deficiencia grave en las medidas

tomadas por la Municipalidad en el campo de |a Salud Ocupacional.

SECCION IIl. OTRAS MEDIDAS PARA PROTEGER LA SALUD Y LA SEGURIDAD DEL PERSONAL.

Articulo 71. OTRAS MEDIDAS PARA PROTEGER LA SALUD Y LASEGURIDAD DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS:

Entre otras, la Municipalidad tomara las siguientes medidas para proteger la salud y

seguridad de las personas servidoras:

1

2)

3)

4)

5)

Tomara medidas para que los centros de trabajo se encuentren en.buen estado de
limpieza.

Mantendra en cada centro de trabajo, acceso a agua potable, servicios sanitarios
en buen estado y limpios con su respectivo papel higiénico, lavamanos, jabdn
liquido y toallas de papel.

Instalard botiquines en los centros de trabajo e implementos basicos necasarios de
primeros auxilios. Los botiquines serdn abastecidos segin resulte necesaria,
Mantendra en los vehiculos de uso de la Municipalidad los implementos de
seguridad que indique la ley y demds normativa aplicable.

Dispondra en los centros de trabajo de lugares adecuados para que las personas
servidoras puedan guardar (refrigeradora), calentar {microondas) e ingerir sus
alimentos. Los lugares dispuestos para ingerir alimentos deberan ser adecuados

para dichos efectos; preferiblemente se dispondra dé comedores.

Articulo 72; ADAPTACION DE FUNCIONES O REUBICACION POR CONDICION DE SALUD.
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Cuando !a condicién de salud pefranénte de una persona trabajadora, comprobada por
dictamen de la Caja Costarricense del Seguro Social o el Instituto Naciona! de Seguros, no
le permita realizar las funciones propias del cargo en el gque se encuentra contratada, [a
Municipalidad procurars la adaptacién de dichas funciones o su reubicacién en otro puesto
sin perjuicio de su salario. En caso de que lo anterior no resulte objetivaménte viable se

procedera seglin la normativa aplicable.

CAPITULO X. EQUIPOS DE PROTECCION, HERRAMIENTAS DE TRABAIO Y UNIFORMES.

Articulo 73. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD.

La Municipalidad ‘proporcionard el equipo de proteccidn personal vy los elementos de
seguridad en el trabajo a aquellas personas trabajadoras que por la indole de sus funciones
determine la Oficina de Salud Ocupacional, asegurandose de su correcto funcionamiento.

Sera obligacién de la persona trabajadora el correcto cuido y uso de diches equipos y

elementos de proteccion.

Articulo 74. HERRAMIENTAS DE TRABAJO,

La Municipalidad proporcionara a todas [a personas trabajadoras los equipos de trabajo y
las herramientas necesarias para realizar las labores encomendadas; lo anterior, sin
perjuicio de lo que regule legislacién especial. Cuando los equipos se déterioren dé forma
tal que se pueda afectar |a labor o que represente un riesgo-para lasalud o seguridad de 1a
persona trabajadora o terceros, la Municipalidad tomar3 {as medidas necesarias para

arreglar el equipo-o herramienta o para reponerla.

Articulo 75. DE LOS UNIFORMES DE TRABAJO.
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Durante el primer trimestre de cada afio (entre enero y marzo), la Municipalidad tendra
la obligacién de brindar uniformes a las personas trabajadoras cuyo nombramiento sea
en propiedad habiendo pasado el periodo de prueba o que se encuentren nombradas de

forma continua por mas de un afio. Lo anterior, atendiendo a lo siguiente, al ménos:

1. Un gafete-de identificacidn que se repondra al finalizar su vida dtil.

2. Tres uniformes completos por afio. Cada uniforme completo constara de una
camisa o blusa, un pantalén o enagua.

3. Dos pares de zapatos por afio; el tipo y caracteristicas del calzado atenderd a las
necesidades y funciones de cada puésto, Para las labores de campo se agregaran
dos pares de botas de hule-cuando las labores requieran de este tipo de calzado.

4, Una capa a cada ‘persona trabajadora segtn sus funciones, que se repondrs al
finalizar su vida util. Sin detrimento de la valoracidn que realice la Administracién,
la capa se dara al- menos.al personal que realice funcienes de campo,

5. A los peones de sanidad, recoleccién de basura y construccién, adicional a lo
indicado aplicable: un par de guantes que se repondran al finalizar su vida atil. €l
tipo y caracteristicas de los guantes atenderd a las necesidades y funciones de
cada puesto.

6. A los mensajeros e inspectores, adicional a lo indicado aplicable: un paraguas y

un maletin o carpeta que sexrepondran al finalizar su vida Gtil.

El plazo indicado en el parrafo primero no aplicaré para aquellas personas trabajadoras
que, en razén de sus funciones, requieran de uniforme desde su ingreso, por razones de
seguridad, salud ocupacional u otra razén objetiva. Las razones de salud ocupacional y

seguridad indicadas, serdn definidas por la Oficina de Salud Ocupacional.
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Para |a reposicion sefialadd en [os incisos anteriores, la persona trabajadora deberd
gestionar la reposicién de forma opartuna a‘través de los procedimientos que establezca
la Institucién. Para la entrega de reposiciones, se deberd entregar a la Municipalidad los

va utilizados.

El uso del uniforfie facilitado por la Municipalidad como herramienta de trabajo serd

obligatorio.

El uniforme de las personas trabajadoras serd el mismo para cada grupo o colectivo que
se encuentre nombrado en el mismo cargo y preste idénticos servicios (servicios

generales, mantenimiento, atencién al piblico y otros colectivos).

Los materiales y las caracteristicas de los uniformes deberéan résponder al tipo de labor
realizada, el clima de la zona, su uso constante, las especificaciones técnicas de salud
ocupacional y cualguier otro aspecto relevante, de forma tal que resulten adecuados y

‘cumplan su gbjetivo.

Articulo 76. EVALUACION DE RIESGOS LABORALES.

La Municipalidad gestionard de forma periédica la evaluacién de riésgos laborales,
entendido éste como el proceso que tiene por objetivo estimar la magnitud de los riesgos
que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que la
Municipalidad tome decisiones apropiadas en cuanto a la implementacién de medidas

preventivas o correctivas.

CAPITULO XI. OTROS RECONOCIMIENTOS.

Articulo 77. SUBSIDIO PATRONAL POR INCAPACIDAD.
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Con relacién a incapacidades extendidas por el Instituto Nacional de Seguros o la Caja
Costarricense del Seguro Social, la Municipalidad completara el porcentaje que resulte
necesario para que la persona trabajadora reciba lo proporcional al cien por ciento de su

salario, como subsidio de incapacidad.

Los subsidios otorgados por el [nstituto Naciorial de Seguros y la Caja Costarricense del
Seguro Social, asi como los otorgados por la Municipalidad, por concepto de incapacidades
no ostentan naturaleza salarial y, debido a ello, no serén considerados como salario para

ningin efecto.

Articulo 78, AYUDA SOLIDARIA POR FALLECIMIENTO DE PERSONA TRABAIADORA.
Como urta muestra de solidaridad humana y cen el fin-de garantizar una minima sepultura
fallecimiento de toda persona servidora. Durante el primer afio de vigencia de la convencién

la suma entregada serd la indicada, posteriormente serd indexada cada afio.

Esta suma se entregara dentro del plazo de un mes calendario, a la persona beneficiaria
que al efecto haya reportado la persona trabajadora a la Unidad de Capital Humano. Para
el inicio del tramite respectivo se dehera entregar el acta de .defuncién de |a pérsona

trabajadora.

Articulo 79. DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORASY CELEBRAC[ON DE
FECHAS CONMEMORATIVAS.
La Municipalidad fomentara el desarrollo integral de las personas trabajadoras, para lo que

podra realizar actividades culturales'y deportivas.
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La Municipalidad fomentara la celebracion del del 1 de mayo {Pia de la Cldsé Trabajadora)
y del 31 de agosto (Dfa del Régimen Municipal); para lo anterior realizara actividades
relaclonadas a cada fecha, las que seréan definidas de previo a la celebracién.

En el marco de lo indicado, el Sindicato podra proponer la realizacién de actividades; la
Administracion podra coordinar con ¢l Sindicato para hacerlas efectivas en beneficio de las

personas trabajadorasyy la Institucidn.

ARTICULO:80. PAGO OPORTUNO DE LIQUIDACION LABORAL.

1a Municipalidad se compromete a pagar la liquidacion laboral correspondiente a aquellas
personas trabajadoras con las que finafice la relacion de empleo dentro del plazo de un mes
natural.

La Municipalidad tomard las medidas correspondientes para cumplir con la obligacién de

pago oportunc indicado en la norma.

Articulo 81. DIAS DE DESCANSO, FERIADOS Y ASUETOS.

Se considerarén dfas habiles ordinarios para el trabajo todos los dias del afio, excepto los
feriados establecidos en'el Cddigo-de Trabajo, el dia de descanso semanal y dias no laborales
y aquellos dias que sean declarados como asueto por la Municipalidad v /o que resulten
ap;licables a la Institucién a criterio de ésta. Por interés plblico la Municipalidad podrd
definir qué dependencias o personas trabajadoras deberan laborar en-feriados y asuetos,
8n cuyo caso se remuneraran las labores seguin lo establecido para dias feriados en el

Codigo de Trabajo,

La Municipalidad otorgara a las personas trabajadoras tres dfas como dias no laborales con
gace de salario para la celebracién de los Festejos Cantonales siempre que estos.se realicen

y-como asueto la fecha de la Celebracidn del Dia del Cantdn { 29 de setiembre ).
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CAPITULO X. DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL, EL ACOSO LABORAL Y LAS PRAC_TICAS-
DISCRIMINATORIAS.

SECCION I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 82. PRINCIPIOS QUE INFORMAN LAS PRACTICAS Y RELACIONES LABORALES EN LA
MUNICIPALIDAD.,

El respeto por la libertad, la dignidad y la vida humana, el derecho al trabajo.y el principio
de igualdad ante la ley, informarén el contenido y desarrollo de las practicas y relaciones

laborales-en [a Municipalidad

La Municipalidad se compromete a tomar acciones oportunas con el fin de prevenir,
investigar y sancionar el hostigamiento sexual, el acoso laboral y cualquier préctica
discriminatoria. Lo anterior de conformidad con la.normativa interna y externa, vigente y

aplicable a la materia..

ARTICULO 83. PUBLICIDAD DE LAS PRESENTES DISPOSICIONES.

La Institucién tendra la obligacion de dar a conocer a las personas trabajadoras las
disposiciones contenidas en el presente Capitulo y'aquellas que le resulten conexas, con el
fin.de informarles sobre la proteccién que brinda a su personal como parte de su filosofia

de trabajo.

Como parte de las medidas para cumplir con la obligacién indicada, la Municipalidad deberd
incluir informacidn referida a los temas Indicados dentro del programa de induccién para

las personas funcionarias de nuevo ingreso,




Artictilo.84, MECANISMOS DE PREVENCION,

Con el objetivo de prevenir, desaléntar y evitar conductas qué constituyan hostigamiento
sexual, acoso lIaboral o practica discriminatoria, los :mecanismos con que contard la

Institucion seran;

1) Promaver una sistematica y activa divulgacién del conténido de este capituloy |
normativa «conexa entre el personal y distribuir toda clasé de materiales
informativos y educativos. ; |

2) Desarrollar actividades comp;, por ejemplo, charlas, taliefes, seminatios,
conférencias y otras, tendientes a capacitar y sensibilizar al pérsonal en esta
problematica y su prevencion.

3) Cualguier otro que se regule en esta convencidn o se-estime necesario.

Artfculo 85. OBLIGACIONES DE LAS JEFATURAS Y LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

Las Jefaturas serdn responsables de promover la convivencia respetuosa, con acciones
enfocadas a |a prevencion y atencion de las manifestaciones de acoso y/o discriminacion

que se presenten en las dependencias a su cargo.

Las personas trabajadoras de la Municipalidad serdn responsables de no incurrir en
comportamientos de acoso y/o discriminacion en el lugar de trabajo e inforhar de casos

que, razonablemente, crean que se estin présentando.

Articulo 86. REGULACION DE LAS FIGURAS DE ACOSO.

Todo lo referente a |z figuras y los procedimientos disciplinarios tendientes a determinar si

existe falta por acoso, de naturaleza sexual o laboral, se regulara en los reglamentos
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especificos que para ello se encuentren vigentes en la Municipalidad, por las leyes

especiales sobre |a materia y.cualquier 6tta normativa que resulte vigente y aplicable.
SECCION 1. DEL ACOSO SEXUAL
Articulo 87, CONCEPTQ DE ACOSO U HOSTIGAMIENTO:SEXUAL..

Se entendera por acoso u hostigamiento sexual, toda conducta sexual no deseada por quien
la recibe, que, de confermidad can la legislacidn aplicable, provoque efectos perjudiciales

para la victima en lossiguientes ambitos:

1) Condiciones materiales de empleo.
2) Desempefio y cumplimiento labaral.

3) Estado general de bienestar personal.

Articulo 88. MANIFESTACIONES DEL ACOSO SEXUAL.
Serdn tipificadas como manifestaciones de hostigamiento sexual las sigulentes:

1) Requerimientos de caracter-sexual que impliquen: promesa, implicita 0. expresa, de
un trato preferencial respecto de la situacién de empleo, actual o futura, de quien
la reciba; amenazas, implicitas o expresas, fisicas.o morales, de dafios o castigos
referidos ala situacion de empleo, actual o-futura, de quien las reciba; exigencia de
una conducta cuya sujecidn o rechazo sea, en forma implicita o explicita, condicidn
para el empleo.

2} Uso de palabras de cardcter sexual, escritas u orales, que resulten hostiles,
humillantes u ofensivas para quien las reciba.

3) Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseada

u ofensiva para quien los reciba.
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4) Cualquier otra conducta o comportamiento de naturaleza sexua!l que ho haya sido

deseado o consentide por quien lo recibe.

las anteriores manifestaciones no serdn las. dnicas posibles y se valorardn
independientemente de |a naturaleza o jerarquia de la relacién o vinculo entfe las partes y

de los antecedentes.a preferencias sexuales de cualquiera de ellas.

Para efectos de los procedimieritos disciplinarios en los que se conozca posibles faltas de
acoso sexual, se aplicaré el principio in dubio pro victima, sin perjuicio de la garantia

constitucional de presuncién de inocencia.

SECCION (I, DELACOSO LABORAL
Articulo 89. CONCEPTO DE ACOSO LABORAL.

Se entenderd por acoso [aboral el conjunto de comportamientos negativos, realizados de
forma sistemdtica y recurrente, que busque producir miedo, desdnimo; desmotivacién o
cualquier otra emocién negativa, con relacién al trabajo, en la persona trabajadora que

resulte ser victima, Podrd ser realizado'por uno o varios hostigadores.

Articulo 90. MANIFESTACIONES DEL ACOSO LABORAL.
‘Entre otras, podrdn ser manifestaciones de acoso laboral las acciones:

1) Para limitar la. comunicacién de la persona acosada y para limitar su interaccion
social,
2) Contra la reputacién de la persona acosada y acclones tendientes a desprestigiaria

profesional'y laboralmente.
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3) Tendientes a entorpecer el cumplimiento de la labor, hacerla méds gravosa o
rétardarla con perjuicio para la persona acosada.
4) No asignar labores a la victima.

5) De naturaleza discriminatoria cuando se den de forma que constituyan la figura.

6) Que puedan afectar la-salud fisica y/o psicolégica de la persona acosada y.en genéral

su bienestar personal.

las -anteriores manifestacioes no serdn las Unicas posibles y se valoraran
independientemente de la naturaleza o jerarquia de la relacién o vinculo entre las partes.

Las posibles manifestaciones se deberan valorar seg(in cada caso especffico.

SECCION IV. DE LAS PRACTICAS DISCRIMINATORIAS
Articulo 91. DE LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y LA NO DISCRIMINACION.

La Municipa[idad tomara medidas tendientes a que en la Institucién sea una realidad la
igualdad de oportunidades y equidad de género y, en general, a que exista un ambiente
libre de cualquier-acto de discriminacidn para sus personas trabajadoras por razones de
edad, etnia, sexo, religion, raza, orientacion sexual, identidad u expresién de género, estado
civil, opinidn politica, ascendencia nacional, origen social, filiacién, discapacidad, afiliacién

sindical, situacién.econdmica o cualquier otra forma anéloga de discriminacién.

Las oportunidades de empleo y el crecimiento dentro de la Institucion serdn con base en
factores objetivos. Esto aplicara a todos los procesos de gestion de personal, la
contratacién, el ascenso laboral y cualquier otro movimiento, asi como las eventuales

desvinculaciones. Sin perjuicio de [as caracteristicas de cada puesto.
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Articulo 92. PROHIBICION DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS.

Se prohibe cualquier préctica discriminatoria por concepto de raza, color, sexo, edad,
religion, estado civil, opinidn politica, ascendéncia nacional, origen soctal, filiacién, situacién
economica, identidad u expresién de género o cualquier otra forma anéloga de
discriminacion, que limite la igualdad de oportunidades o de trato, dentro de a Institucidn.
Se podran considerar pricticas discriminatotias las siguientes:

1) Aplicacién de criterios o requisitos diferenciadorés subjetivos -disctiminatorios-
para ocupar una vacante o un puesto.

2) ‘Manifestacidn explicita o.implicita de no nombramiento-o asignacion de funciones
por razones de raza, color, sexo, lenguaie, religion o convicciones, opinidn politica,
origen sacial, discapacidad, enfermedad, edad.

3) Maltrato flsico y psicoldgico durante el acceso o la permanencia en el trabajo o con

ocasidn.del mismo, por iguales razones que las indicadas en el puntoe anterior.

Las anteriores manifestaciones no sérdn las Unicas posibles y se valoraran

independientemente de la naturaleza o jerarquia de la relacién-o vinculo entre las partes.

CAPITULO XI. JUNTA DE RELACIONES EABORALES.

Articulo 93, SOBRE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES.

En la Municipalidad de Siquirres existird: de forma permanente tina Junta de Relaciones

Laborales que serd una instancia de interés comun, bipartita y paritaria, caracterizada por
la representacién de los intereses obrero-patronales, cuyos principales. objetivos serdn:
promover la paz social laboral y en general la justicia en el trabajo. Su criterio se-elevara con

caracter de recomendacidn al Alcalde o Alcaldesa Municipal.
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Artfculo 94. INTEGRACION.

La Junta de Relaciones Laborales estara integrada por seis miembros, de la siguiente forma:
El Alcalde o Alcaldesa nombrard dos personas propietarias y una suplente y la Seccional
ANEP-Municipalidad de Siquirres designara dos personas propietarias y una suplente.

Las personas integrantes serdn nombradas por periodos de dos afios en el mes de enero;
pudiendd ser reelectas o removidas por la ausencia injustificada. a tres convocatorias
consecutivas a sesion o, en cualquier momento, a criterio de cada parte.

La Presidencia y la Secretaria seran se alternard entre las dos partes por periodos de un afo;
en la primera sésion se elegirdn por mayoria de votos la presidencia, la secretaria la asumira
la parte que no asuma dicha presidencia.

Correspornidera a la Presidencia. dirigir los debates de los asuntos a tratar; la Secretaria

levantard [as actas de las sesiones.

Articulo 95. FUNCIONES.
Serdn funciones y atribuciones de la lunta (todo con caricter recomendativo), las
siguientes:
1) Velar por el fiel cumplimiento de la convencién colectiva, el Codigo de Trabajo, el
Cédigo Municipal y cualquier otia noriativa intérnia y externa aplicable, en cuanto
a materia [aboral se refiere.
2) Conocer de las denuncias por infraccion del régimen de Libertad Sindical {practicas
laborales desleales) que hagan las organizaciones sociales.
ta Junta de Relaciones Laborales tendrd un plazo de quince dias habiles para
constatar o no la préctica [aboral desleal para lo que podra requerir informaciéna la
Administracion (informacion pablica), cumplido el plazo, en los casos que

corresponda, 1a Junta elevarid la recomendacidn a la Alcaldia de las medidas
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cotrectivas a tomar por parte de la Municipalidad; dicha Alcaldia resolvera lo
pertinente en un plazo de diez dias habiles y podra separarse de la recomendacién
de forma razonada y motivada.

El plazo para emitir la recomendacidn por parte de la Junta, se suspendera mientras
se encuentre pendiente de respuesta la informacién solicitada a'la Administracidn.
En casos excepcionales, la Junta podra solicitar al Alcalde o Alcaldesa ampliacidn del
plazo para emitir su-recomendacion por otro tanto igual al indicado.

Lo reguladé en el pdrrafo anterior se deberd eritender sin perjuicio del inicio y
tramite de expedientes disciplinarios eventualmente iniciados o que se puedan
iniciar por los mismos hechos.

Emitir recomendacién con base en el expediente y el informe de hechos probados
emitida por el 6fgano instructor, sobre los expedierites disciplinatics en los que la
eventual sancién a imponer pueda.ser |a de suspensién sin goce de salario o la de
despido sin responsabilidad patronal. En estos casos, la Junta de Relaciones
Laborales podra recomendar imponer la sancién de despido sin responsabilidad
patronal, suspensién sin goce de salario, amonestacidn o el archivo del expediente,
en el caso que considere que no existe falta disciplinaria probada.

Dicha Junta debera emitir la recomendacién indicada dentro del plazo de diez dfas
hébiles, contados a partir del siguiente al que reciba el expediente. La Alcaldia podra
separarse de. la recomendacién de la Junta por medio de un acto debidamente
razonado y motivado.

Desde el momento de que un asunto se someta a conocimiento de la Junta
Relaciones Laborales y hasta que ésta resuelva, se suspendera el plazo para que
opere |a prescripcidn de la accion disciplinaria.

De lo regulado en el presente articulo se excluyen los procedimientos por supuesto

acoso sexual que no serdn de conocimiento de la Junta de Relaciones Laborales.
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4) Conocer de los reclamos sobre asuntos laborales que afecten a las personas
trabajadoras y que éstas sometan a su conocimiento (supresion de plazas,
discrimminacién, reclamos relacionados a algln concurso, requisitos para ocupar
plazas y otros que puedan tener efectos negativos en [a persona trabajadora). La
Junta emitird la recomendacion respectiva a la Alcaldfa, instancia ‘que podrd
separarse de dicha recomendacién en una forma razonada y motivada. La Junta de
Relacionies Laborales deberd realizar dicha recomendacién dentro plazo de ocho
dias habiles a partir de la recepcién del reclamo,

Lo regulado €n el pérrafo anterior se deberd ente;’]d'er sin perjuicio del inicio y
tramite de expedientes disciplinarios eventualmente iniciados o que se puedan
iniciar por los mismos hechos.

5) Intervenir, ante la solicitud escrita de las personas trabajadoras implicadas, como
amigable componedor en discusiones por conflictos interpersonales para una
escucha activa de estas. La Junta de Relaciones Laborales debera otorgar el espacio
a las personas trabajadoras en el plazo de ocho dias habiles a partir de |a recepcidn
de la solicitud.

6} Aprobar su Reglamento de funcionamiento y sus medificaciones.

La Municipalidad estara obligada a entregar a la Junta de Relaciones Laborales, en el plazo
de diez dias habiles, toda aquella informacién pdblica que ésta solicite por escrito, incluso

en el marco de reorganizacién institucional.

Articulo 96, COMUNICACION DE CONCWRSOS. )
La Municipalidad remitird a la Junta copia de todos los concursos internos y externos que

se vayan arealizar en la Institucién:
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Artfculo 97. SESIONES

La Junta de Relacionés iLaborales, sesionara ordinariamente dos veces por mes, los
segundos y cuartos miércoles de cada mes, con un horario de ocho a diez de la mafiana; v
de mariéra extraordinaria cuando asi se requiera para atender asuntos disciplinarios o
urgentes, convocandola al menos con veinticuatro horas de anticipacién y ostentando
previo permiso [aboral por el Alcalde o Alcaldesa. Para lo anterior deber3 existir acuerdo al
menos entre la presidencia y [a secretaria, ‘
Los miembros de la Junta tendran el permiso con goce de salario. correspondiente para
asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

La-Secretaria de la Junta elaborard el acta:de los temas-tratados en la reunién, se le dard un
permiso adicional de dos horas posterior a la realizacion de la Feunion, con el fin de realizar
el actd correspondiente.

Formard quérum la presencia de tres integrantes.

Las persanas suplentes solo se.apersonardn a las sesiones en caso de ausencia de un titular.
Las decisiones seran tomadas por simple mayoria de los votos presentes; las votaciones

podran ser nominales y hacerse constar en el acta.

Los miembros de la Junta de Relaciones Laborales deberan razonar su voto, afirmativa o

negativamente seg(in su posicién.

Articulo 98. ACTAS.

De las sesiones de Ja Junta se llevarin, actas en libros u hojas foliadas para tal efecto, las
cuales: deberan ser firmadas al menos:por |la Presidencia y la Secretarfa y los acuerdos se
‘tamaran por maygria simple de [as personas integrantes presentes. Las actas séran
levantadas por quien ostente el cargo de Secretaria y seran enviadas a sus integrantes, para

la lectura y aprobacion final en la sesion siguiente y deberdn contener entre otras cosas:
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1) Asistencia de:las personas integrantes.

2} Orden del dia.

3) Temas tratados.

4} Asuntos sometidos a votacion y su resultado.

5} Votos salvados y abstenciones, cuando existieren.

6} Cualquier otro que se estime necesario indicar.

Articulo 99. EMPATE.
Cuando 1a Junta de Relaciones Laboralés canozca algin asunto atribuible a sus funciones
que esta Convencidn Colectiva de Trabajo establece, los empatas eventuales que se

produzcan en las votaciones se resolveran de la siguiente manera:

1) El caso serd conocido nuevamente tres dias habiles después en. sesidn

extraordinaria.

2) De prevalecer el empate se haran constar las diferentes posiciones para efecto de

la recomendacion correspondiente.

Articulo 100. PRINCIPIOS QUE DEBERAN INFORMAR EL ACTUAR DE A LA JUNTA DE
RELACIONES LABORALES.

Al conocer y realizar las recomendaciones que se encuentren dentro de su competencia, a
la luz de lo regulado en la presente convencidn, la Junta debera atender a lo-dispuesto en
el ordenamiento juridico laboral de Costa Rica y a los principios de buena fe, equidad,

igualdad y no discriminacién, proporcionalidad, razonabilidad y cualquier otro del derecho
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de trabajo y.de{ derecho:administrativo aplicable; asimismo, cuando resulte procedente, a

ta costumbre o el uso local.

CAPITULO XII. GARANTIAS SINDICALES.

SECCION |, DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 101, LIBERTAD SINDICAL.

Las partes se comprometen a respetar el derecho de libertad sindical que ostentan las
personas trabajadoras de la Institucion, de acuerdo-con los principios y disposiciones que
forman esta materia. En el marco de lo anterior, las partes deberan cumplir los principios
de libfe sindicalizacidn, proteccion de la libertad sindical y proteccion de los representantes
delas personas trabajadoras, contenidos en.los convenios de la Organizacién Internacional

del Trabajo ratificados por Costa:Rica.

La Institucién no.incurrira en represalias, actos de discriminacién o acciones que puedanser

consideradas persecucion sindical o practicas laborales desleales.

Las personas trabajadoras de [a Municipalidad déberdn €jercer correctamente sus derechos

sindicales dentro de la legalidad y respeto mutuo.

Articulo 102. REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
La Municipalidad reconoce a ANEP como representante de las personas trabajadoras que

laboren en la Institucién; de conformidad con el articulo 339 y 360 del €4digo de Trabajo.
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Lo anterior, sin detrimento de la representacion gue eventuaimente puedan tener otras

organizaciones sindicales de sus personas afiliadas.

Cualquier asunto no contemplado en ésta convencidn colectiva podra ser consensuado por
la Administracién con la organizacidn sindical que en el momento resulte ser la mds.
representativa segln los registros de la Municipalidad y en caso de duda, segin lo

determine el MTSS.

La Institucion se abstendrd de incurrir en cuajquier practica desleal en contra de las
organizaciones sindicales. La Municipalidad giraréd instrucciones claras y precisas a sus
representantes patronales con atribuciones de mando para que se abstengan de ejercer
represalias de cualquier naturaleza contra representantés sindicales, las personas
trabajadoras afiliadas, o contra aquellas que una u otra manera participen en actividades

sindicales o cuando acuden a presentar reclamos a la Administracidn.

Articulo 103. CORRESPONDENCIA Y CAMBIO DE REPRESENTANTES.

Las partes se comprometen a contestar por escrito, dentro del plazo de cinco dfas hébiles,
aquelia correspondencia que por razones: laborales se crucen entre si. Cuande el plazo
indicado no sea suficiente, por la naturaleza del asunto planteado, dentro del plazo
sefialado se dara acuse de recibo; eh estos:casos [a respuesta.se debera dar dentro dél plazo

que estipule la legislacidon aplicable contados a partir del recibo del documento.

Asimismo, las partes se comprometen a notificarse entre si, por escrito, en un-término no
mayor de cinco dias habiles, los cambios que ocurrieren. en sus representantes,
entendiendo para efectos de este articulo, el alcalde, vicealcalde y los representantes

sindicales.
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Los asuntos laborales que sean tratados entre las partes, lo serdn, hasta donde sea posible

dentro-de horas laborales.

Articulo 104. AUDIENCIA,

El Alcalde o vicealcalde, previa cita, atendera a los representantes sindicales cuando estos
asf lo soliciten, con el fin de tratar temas colectivos o individuales de las personas
trabajadoras, estos (ltimos, en los que se encuentren debidamente acreditados para ello.
La fecha la fijara la Alcaldia y deberd ser dentro del plazo de diez dias habiles contados a

partir de la solicitud,

El Concejo Municipal recibird a la dirigencia del Sindicato ANEP y los integrantes de 1a Junta
Directiva del Comité Sectional ANEP-Municipalidad de Siquirres y ala _dirigencia de ANEP
cuando asi se solicite, con el fin de tratar asuntos colectivos que resulten de resorte del
Concejo y presentar proyectos referentes al hienestar de las personas funcionarias. Lo
anterior en la fecha que se defina por el Concejo segtin disponibilidad de agenda; la fecha
debera estar dentro de las proximas tres sesiones, ordinarias o extraordinarias, a partir de

la solicitud.

Artfeulo 105. DE LOS ACUERDOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD Y ANEP,

Para latoma de acuerdos sobre asuntos de caracter colectivo que traten los representantes
de la Municipalidad y el sindicato suscribiente (Seccional), ambas partes convienen en
primera instancia ventilarios en el seno de !a Institucion, dentro de un ambiente cordial en
el-que impere la buena fe y el deseo de entendimiento.

Cualquiera de las partes podran gestionar el mecanismo de conciliacién ante un centro
autorizado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en caso dé que éstas no lleguen

a ningan acuerdo.
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Articulo 106. FUERO SINDICAL A MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA © PERSONAS
DELEGADAS DEL SINDICATO SUSCRIBIENTE,

Ampliando la proteccion que establece el Cadigo de Trabajo, la Municipalidad reconccers
al sindicato suscribiente un total de doce personas aforadas por fuero sindical, entre
miembros de la: Junta Directiva y delegados. El fuero a delegados aplicard cuando los
integrantes de la Junta sean menos de doce personas y hasta alcanzar ese nimero.
Ninguna persona trabajadora que ostente el fuero indicado podré ser despedida salvo que
incurra en falta grave comprobada, previa autorizacién del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social, atendiendo lo regulado por el Cédigo de Trabajo.

Esta proteccion les abrigard desde el dia de su eleccidn hasta seis meses después de haber

cesado sus funciones sindicales.

Articulo 107. PRACTICAS LABORALES DESLEALES.

La Municipalidad no incurrird en précticas laborales desleales y persecucién sindical contra
ninguna organizacion sindical que tenga presencia en la Municipalidad. En Ia Institucién no

existird ningun trato discriminatorio por afiliacién sindical.

Asimismo, el Sindicato suscribiente de la presente convenicién colectiva se compromete a

no incurrir-en practicas laborales desleales contra la Municipalidad.

Se entendera por practicas laborales desleales aquellas. acciones u omisiones que pueda
realizar [a Institucion. o los sindicatos, que tienden a evitar, limitar, constrefiir o impedir el
libre ejercicio de sus derechos y-de los derechos de las personas trabajadoras, tendente a
trabar-la accién gremial o la buena marcha de la Municipalidad, viclentando ios principios

de buena fe, lealtad y equidad.

SECCION 1. FACILIDADES PARA EL EJERCICIQ. DE LA ACCION SINDICAL
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Articulo 108, INGRESG A CENTROS DE TRABAJO POR PARTE DE LOS REPRESENTANTES
SINDICALES.

La Municipalidad reconoce el derecho de los representantes del Sindicato, a ingresar a
todos los [ugares de trabajo, con el objeto de constatar el estricto cumplimietito de lo
pactado y-de las leyés faborales, previa autorizacion del Alcalde o Alcaldesa Mtunicipal o, en
su defecto, el vicealcalde o vicealcaldesa o quien-asuma esos puestes.

Salvo casos de urgencia, la autorizacion indicada deberd ser solicitada por el Sindicato con
al'menos cinco dias habiles de antelacion y resuelta por la Municipalidad en el plazo.de tres
dias habiles.

El derecho de ingreso a los centros de trabajo se deberd ejercer garantizando -que Ia
Municipalidad pueda continuar prestando sus servicios.

Lo establecido en el presente articulo atenderd a las regulaciones que existan en la

Municipalidad sobre seguridad y acceso a las 4reas fisicas de trahajo.

Articulo 109, DEDUCCI_(":)NES SALARIALES RELACIONADAS A LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES.

La Municipalidad continuaré haciendo las deducciones por planilla de las cuotas sindicales
ordinarias y éxtraordinarias de las personas afiliadas a ANEP y demds organizaclones
',si}]_dica-les, és:’_ Eomo.de cualquier devol—u.cién de dinero que corresponda-a las mismas; para
"esto; debera existir la debida-comunicacién oficial y la autorizacién por parte de la persona
trabajadora.

La Municipalidad deberd depositar en las cuentas que indiquen las organizaciones

sindicales, las sumas deducidas a més tardar en el transcurso de los tres dias hébiles
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posteriores a la quincena en que se efectud la deduccion y girard por separado las
retenciones que se practiguen por los siguientes conceptos:

1) Cuota sindical

2) Ahorro voluntario

3) Otros

Articulo 110. PERMISO PARA SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE JUNTA
DIRECTIVA,

La Municipalidad concedera permiso de media jornada laboral, de forma quincenal, a
quienes integren la lunta Directiva del Comité Seccional ANEP-Muriiicipalidad de Siquirres
(sindicato suscribiente de la presente convencién), con el fin exclusivo de que realicen
reuniones ordinarias de la Seccional. Los dias enlos que se disfrutaré de [a licencia seran los
primeros y Gltimos miércoles de cada mes; el sindicato podra solicitar la variacion de estos
dias cuando exista una causa objetiva para ello relacionada a la gestién de la Municipalidad

(para no afectar los servicios de la Institucién).

Excepcionalmente, para efecto de realizar sesiones extraor.dinariés en horas [aborales, el
Sindicato debera solicitar permiso a la Alcaldia con al menos cinco dfas hébiles de
antelacion. La solicitud deberd respender a razones de objetiva necesidad y urgencia.

En cualquier otro momento que el dirigente requiera realizar actividades propias de su
cargo en el Sindicato, dentro de su jornada laboral, debera contar con permiso del Alcalde

o vicealcalde.

Articulo 111. PERMISO CON GOCE DE SALARIO PARA ACCION SINDICAL.
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La Municipalidad concederd permiso de un dia laboral mensual a una persona dirigente del
sindicato sustcribiefite, que designara dicho Sindicato, a efecto de que pueda dedicarse a
fabores propias de la actividad sindical. El dia debera ser coordinado ‘con la Administracidn

con al menos citico dfas habiles de.antelacidn.

Articulo 112. PERMISO CON GOCE DE SALARIO PARA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
SINDICALES NACIONALES E INTERNACIONALES DE CAPACITACION.

+

La Municipalidad dtorgara permiso con goce de salario. para dos dirigentes del Sindicato
suscribiente para asistir a congresos, seminarios, talleres, conferencias y cursos de
capacitacién en materia sindical.

Estos permisos seran por el tiempo que dure el evento de acuerdo a la convocatoria
respectiva, ya sea nacional o internacional. Una vez finalizados, dentro del plazo de cinco
dias habiles, la persona beneficiaria debera presentar.documento idéneo que acredite su
aprobacidn o participacidn, seglin lamodalidad de la actividad.

Se establece que cada sindicato podréd hacer uso de. esta licencia una vez por semestre,
Eltrémite de la licencia se hara por parte del sindicato, con al menos quince dias habiles de
anticipacién al evento.

Las partes (Municipalidad y sindicato) tomarén medidas para garantizar la continuidad del
servicio,

Sin perjuicio de la.obligacién regulada en esta norma, la Municipalidad podra otorgar otros
permisos con goce de salario adicionales 4 los sefialados, para los mismos. efectos, a

solicitud del Sindicato.

Articulo 113. FACILIDADES PARA LA PARTICIPACION EN ASAMBLEAS SINDICALES.

La Municipalidad conéedera permiso con goce de salaric a Ias personas afiliadas al Siridicato

suscribiente cuya asistencia sea requerida para la celebracién de la Asamblea Ordinaria de
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la Seccional de ANEP en la Municipalidad de Siquirres (una al afio) y una asamblea
extraordinaria anual en caso de requerirse.
Asimismo, concederd permiso con goce de salario a las personas afiliadas al Sindicato
susctibiente, para que asistd a la Asambleéa General nacional del Sindicato ANEP a nivel
naclonal-cuando asi se convoque.
El Sindicato suscribiente dara aviso oportuno de la fecha de las Asambleas Indicadas, con al
menos un mes natural de anticipacion.
En cualquiera de los supuestos indicados las partes coordinardn lo pertinente para dar
continuidad al servicio; sin perjuicio de |as acciones que de forma unilateral pueda realizar
la Municipalidad.
La persona afiliada que se acoja a los permisos regulados en la presente norma para
participar-en las asambleas, pero no asista a las mismas incurrira en ausencia injustificada
0 abandonao de labores seglin el caso.
Asimismo, como facilidad para el ejercicio de la accién sindical, la Municipalidad
anualmente, para la celebracién de la Asamblea General Seccional ANEP-Municipalidad de
Siquirres, facilitara al Sindicato, previa coordinacién, una buseta con chofer (la de mayor
capacidad) para que la puedan utilizar para la actividad. Lo anterior, sin perjuicio de otras
facilidades que dentro de los pardmetros proporcionalidad y'razonabilidad puedan acordar

las partes.

Articulo 114, OTRAS FACILIDADES PARA LA ACCION SINDICAL.

La Municipalidad facilitara al Sindicato suscribiente una dficina equipada con el mobiliario

bésico (escritorio, sillas y un archivero).




En otio orden de ideas, la Municipalidad permitird el uso de una pizarta por parte del

Sindicato suscribiente para la colocacién de holetines y comunicadés varios relacioriados a
la-actividad sindical, en el Palacio.o Plantel Municipal. Los boletines que sean colocados no

podrin contener material ofensivo ni especulativo.
CAPITULO X!ll. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 115. VIGENCIA.

Una vez suscrita por las partes, la presente Convencién Colectiva de Trabajo, tendrd una
duracidn de tres afios, a partir de su homologacion por parte del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. De no ser denunciada por alguna de las partes que la suscriben, sé

prorrogara de forma automética por un periodé igual al acordado para su vigencia.

Articulo 116. ULTRACTIVIDAD.

Si la convencién colectiva es denunciada por alguna de:fas partes, es entendido que desdé
el cumplimiento del plazo de vigencia de la presente y ‘mientras duren las negociaciones
de una nueva Convencidn Colectiva (exista dnimo de negociar y no se haya declarado
fracasada ld négociacion por ninguna de las partes) y dicha convencidn entre en vigencia, la

presente seguird surtiendo efectos.

Articulo 117. PUBLICIDAD.

Una vez publicada la presente Convencion Colectiva en el Diario Oficial La: Gaceta, la
Municipalidad Ja haré de conccimiento de su personal por medio de correo electrénico
empresarial y se tendrd a disposicidn el archivo digital, en la pagina electrénica de [a
‘Municipalidad. Lo dispuesto se debera cumplir dentro del plazo de diez dfas habiles a partir

de la publicacién indicada.




En las dreas de trabajo en las que las personas trabajadoras, por la naturaleza de sus

funciones, no cuenten con correo institucional asignado, la Muhicipalidad entregara una
Convencion Colectiva impresa a la jefatura correspondiente para consulta de las personas

servidoras. Ademas entregard doce copias al Sindicato susétibiénte.
CAPITULO XIV. TRANSITORIOS

TRANSITORIO AL ARTICULO 50. El reglamento de Evaluacidon del Desempefio deberd sei‘
.emitido por la Municipalidad dentro del plazo de seis meses calendario contados a partir

de la homologacion de |a presente convericidn colectiva de trabajo.

TRANSITORIO AL INCISC 13.DEL ARTICULO 53: la Municipalidad regularé de forma expresa
acciones y omisiones contra el deber de probidad (conductas fmprobas, fraudulentas y/o
corruptas) en su Reglamento Auténomo dentro del plazé-de seis meses contados a partir

de la homologacién-de la presente convencion colectiva de trabajo.

TRANSITORIO AL-ARTICULO 73: Mientras la Municipalidad no cuente con Oficina de Salud
Ocupacional, la Administracién determinara el equipo de proteccion personal y los
elementos de seguridad en el trabajo teniendo. a la vista Jas recomendaciones de Ia
Comisién de Salud Ocupacional la quevalorara, a efectos de emitirlas, las solicitudes de [as

jefaturas respectivas.

TRANSITORIO 1 AL ARTICULO 75: Mienttas ld Municipalidad no cuente con Oficina de Salud
Ocupacional, la Administracién determinar las razones de salud y seguridad mencionadas

en el presente articulo, teniendo a la vista las recomendaciones de la Comisién de Salud
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Ocupacional la que valorara, a efectos de emitirlas, las solicitudes de las jefaturas

respectivas.

TRANSITORIO 2 AL ARTICULO 75: La Municipalidad ¢ontara coh el plazo de tres meses, a
partir de la entrada en vigencia de la presente convencién, para definir los colores y estilos
de los uniformes del personal Municipal en sus diferentes clases-ocupacionales, incluyendo
el escudo a utilizar. Llegado el momento de confeccionar uniformes, la Municipalidad
deberd de utilizar los colores y estilos definidos, los qué deberdn. permanecer sin cambio, al
menos, durante el plazo de vigencia y efectividad de la convencién, salvo por disposicién

de ley.

TRANSITORIO AL ARTICULO 100: a partir de homologada [a convencién colectiva de trabajo
la Junta de Relaciones Laborales deberd emitir su Reglamento en el plazo de tres meses

calendario.

TRANSITORIO SOBRE ARTICULOS NO ACORDADOS: En cuanto a los articulos no acordados
en la negociacion de esta convencion colectiva, las partes, de forma individual o conjunta,
podraéri sonieter |6$ mismos a un proceso de negociacion-de convencion colectivafracasada,
de conformidad con el articulo 644 y siguientes del Codigo de Trabajo, con el fin de
eventualmenteé incorporarlos a este instrumento colectivo, dependiendo de los términos de

dicho proceso.

---FIN DEL TEXTO ---
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2. Se tienen como articulos no acordados, que podran ser sometidos por cualquiera
de las partes, o ambas de forma conjunta, a un proceso de negociacidn de
convencion colectiva fracasada de conformidad con.el articulo 644 y siguientes del
Cédigo de Trabajo {especificamente para conocer estas normas y su eventual

incorporacion a la convencion colectiva detrabajo):

Propuesta sindical no acordada
Articulo X. QUINQUENIO.

Por cada cinco afios de servicios se reconocera un 3.5% de incremento salarial sobre: el

salario base, denominandose quinguenio, sin limite hacia el futuro.

Praopuesta sindical no acordada

ARTICULO X. CESANTIA.

Las personas trabajadoras tendran derecho a recibir una indemnizacién por concepto de

auxilio de cesantfa con un tope de doce afios.

Se lee'y estando conforme, se suscribe: en Siquirres a las diez haras con treinta minutog: .
ledre Y novoR, @'\O\J&J«\s

REPRESENTANTES SINDICALES Y ASESORES
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